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ការទទួលស្គា ល់ប្រទទស 

NDIA ទ្ទួ្លសាា ល់ជនជាតិដ ើម្ Aboriginal និងអ្នកដកាោះ Torres Strait ននប្រជាជាតិដនោះ 

និងអ្នកខ្ែរកាប្រនពណីននទឹ្ក ីខ្ លទី្ភាន ក់ងារររស់ដយើងដ វ្ ើអាជីវកម្ែររស់ដយើងដៅដលើទឹ្ក

 ីទាំងដ ោះ។ 

ដយើងសូម្ដោរពចាំដ ោះអ្នកខ្ែរកាទឹ្ក ីខ្ លដយើងដ វ្ ើការក៏ ូចជារុពវការជីន និងចាស់ទ្ុាំ

ររស់ពួកដេទាំងអ្តីតកាល រចច ុរបននកាល និងកាំពុងដលចដចញម្កែែីៗ។  

NDIA ដររជាា ដោរព ល់ទ្ាំ ក់ទ្ាំនងវរប្ម៌្ និងខាងែល វូវញិ្ញា ណពិដសសររស់ជនជាតិដ ើម្ 

Aboriginal និងអ្នកដកាោះ Torres Strait ចាំដ ោះ ី ទ្ឹក សម្ុប្ទ្ 

និងការរមួ្ចាំ ខ្ណក ៏សម្បូ រខ្ររររស់ពួកដេចាំដ ោះសងាម្។ 
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ទសចកដ ីទែដើម្ 

ទី្ភ្នា ក់ងារធានារ៉ា ប់រងជនពិការថ្នា ក់ជាតិ (NDIA) ប្បេជាា កកលម្អលទ្ធផលសម្រាប់ម្នុសសកែល

ានពិការភ្នពកែលានម្របវតេ ិចម្រម្ រុះកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសា (CALD)។ 

លទ្ធផលទាំងប្នុះរមួ្ាន៖ 

• បប្ងក ើនលទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបាន និងការចូលរមួ្កន ុងគប្ម្រាងធានារ៉ា ប់រងជនពិការថ្នា ក់

ជាត ិ(NDIS)

• រដងក ើនការដប្រើប្ាស់ខ្ែនការ NDIS

• បទ្ពិប្សាធន៍ម្របប្សើរប្ ើងជាមួ្យ NDIS រមួ្ទាំងែាំប្ ើរការ ម្របព័នធ  និងបុគគលិករបស់

ខ្ល នួ។

យុទ្ធសាស្តសេភ្នពចម្រម្ រុះកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសាថ្មី ឆ្ា ាំ 2024 – 2028 (យុទ្ធសាស្តសេ ) និងកផនការ

សកម្មភ្នពម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើងតាម្រយៈការរចនារមួ្គ្នា ជាមួ្យម្នុសសកែលានពិការភ្នព

ម្កពីសាវតា CALD រមួ្ទាំងអ្ាកចូលរមួ្ NDIS, ម្រគួសារ និងអ្ាកកថ្ទាំរបស់ពួកប្គ សាា ប័

នកាំពូល អ្ងគការតាំណាងជនពិការ និងអ្ាកផេល់ប្សវានានា។ 

កផនការសកម្មភ្នពប្នុះគ្នាំម្រទ្ែល់ការអ្នុវតេ ការរយការ ៍ ការតាម្ដាន និងការវាយតម្ម្ៃ

ម្ន យុទ្ធសាស្តសរ ។ 

ផែនការសកម្មភាព 

កផនការសកម្មភ្នពប្នុះម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើងជាមួ្យនឹងម្រក រម្ផដល់ប្ោបលខ់ាងប្ម្រៅ (EAG) 

របស់ NDIA។ វាក នាាំ NDIA អ្ាំពីរប្បៀបប្ែើម្បីសប្ម្រម្ចបាននូវប្គ្នលប្ៅម្នយុទ្ធសាស្តសេ ប្ៅទូ្

ទាំងកផាកអាទ្ិភ្នពទាំង 6។ 

1. ដេដ្ឋឋ រច សម្ព ័នធ

2. សម្តថភាពរុេាលិក

3. ការទ្ាំ ក់ទ្ាំនងខ្ លអាចចូលដប្រើប្ាស់ាន

4. ទ្ីែារ

5. ទ្ិននន័យ

6. ការែសពវែាយ។

ដោលរាំណងននខ្ែនការសកម្ែភាពេឺ៖ 

• ផែនាំការអនុវតរររស់ NDIA ទលើសកម្មភាពនន កែលបានបប្ងក ើតប្ ើងកន ុងអ្ាំ រ ង

ប្ពលសហការរចនាយុទ្ធសាស្តសេ

• ែរល់ប្ករខែឌ ចាស់លាស់ សម្រាប់សកម្មភ្នពកន ុងការតាម្ដាន ការប្រៀនសូម្រត និងការ

វាយតម្ម្ៃទក់ទ្ងនឹងយុទ្ធសាស្តសេ

• ទលើកកម្ពស់គែទនយយភាព និងតមាា ភាព សម្រាប់ NDIA ប្ែើម្បីផដល់ប្លើសកម្មភ្នព

នានាកែលានប្ៅកន ុងយុទ្ធសាស្តសេ ។

https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
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យុទ្ធសាស្តសេ  និងកផនការសកម្មភ្នពនឹងរមួ្ចាំ ក កែល់ប្គ្នលបាំ ងម្នការបប្ងក ើត NDIS ាន

ការប្ ៃ្ ើយតបកផាកវបបធម៌្ និងានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូ ម្រសបតាម្ប្គ្នលបាំ ងម្នយុទ្ធសាស្តសេ

ពិការភ្នពរបស់ម្របប្ទ្សអូ្ស្តសាេ លី ឆ្ា ាំ 2021-2031។ 

NDIA នឹងផេល់ព័ត៌ានថ្មីៗជាម្របចាំែល់ EAG,  វ សស័យ CALD និងសហគម្ន៍នានា ប្ែើម្បី

បងាា ញពីវឌ្ឍនភ្នព។ ទាំងប្នុះរមួ្ាន៖ 

• របាយការែ៍វឌ្ឍនភាពប្រចាំឆ្ែ ាំ កែលគូសបញ្ជា កព់ីវឌ្ឍនភ្នពប្ឆ្ព ុះប្ៅរកសកម្មភ្នព 

និងលទ្ធផលនានារបស់យុទ្ធសាស្តសេ ។ របាយការ ៍ទាំងប្នុះនឹងផេល់ព័ត៌ានថ្មីៗអ្ាំពី

 វ សធានការវឌ្ឍនភ្នពប្ៅកន ុងកផនការសកម្មភ្នព និងការអ្តាា ធិបាយកែលពាក់ព័នធ។ 

• ការទធវើរចច ុរបនែភាពវឌ្ឍនភាពពាក់កណ្តរ លឆ្ែ ាំ កែលផេល់នូវទ្ិែឋភ្នពទូ្ប្ៅកម្រម្ិតខ្ពស់

ម្នវឌ្ឍនភ្នពទ្ល់នឹងសកម្មភ្នពនីមួ្យៗ។ 

ព័ត៌មានអ្ាំពីរប្បៀបកែលកផនការសកម្មភ្នពនឹងម្រតូវបានម្រគប់ម្រគង រយការ ៍ និងតាម្ដាន

ានផេល់ប្ៅកន ុង ឯកសារយុទ្ធសាស្តសរ ។ 

យុទ្ធសាស្តសេ  និងកផនការសកម្មភ្នពនឹងម្រតូវបានគ្នាំម្រទ្ប្ដាយម្រកបខ្ ឌការតាម្ដាន ការវាយ

តម្ម្ៃ និងការប្រៀនសូម្រត។ ប្នុះគឺជាឯកសារម្ផៃកន ុងមួ្យកែលផេល់នូវវ សធីសាស្តសេលម្អ ិតចាំប្ពាុះការ

អ្នុវតេ និងការរយការ ៍របស់ NDIA។ 

ទិដ្ឋភាពទូទៅ 

ខ្ែនការសកម្ែភាពដប្រើប្ាស់វាកយស័ពទមួ្យចាំនួន។ 

• ទោលទៅ៖ លទ្ធែលរយៈដពលខ្វងខ្ ល NDIA ចង់សដប្ម្ចាន។ 

• សកម្មភាព៖ អ្វ ីខ្ ល NDIS នឹងដ វ្ ើដ ើម្បីសដប្ម្ចដោលដៅ។ 

• លទធែល៖ លទ្ធែល ឬែលរ ោះ ល់ខ្ លរពំឹងថានឹងដកើតដចញពីសកម្ែភាព។ 

• រង្វវ ស់វឌ្ឍនភាព៖ រដរៀរខ្ ល NDIA នឹងវាសស់ទ ង់ភាពដជាេជ័យ និងវឌ្ឍនភាព។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាពដៅកន ុងខ្ែនការសកម្ែភាពដនោះដប្រើប្ាស់រយៈដពល ូចខាងដប្កាម្។ 

• រយៈទពលខា ី៖ 0-2 ឆ្ន ាំ។ 

• រយៈទពលម្ធយម្៖ 3-4 ឆ្ន ាំ។ 

• រយៈទពលផវង៖ 5+ ឆ្ន ាំ។ 

មានប្រដេទ្រងាវ ស់វឌ្ឍនភាពចាំនួន 3។ 

• រង្វវ ស់គុែភាព៖ ឧទេរណ៍ ម្តិខ្កលម្អដលើរទ្ពដិសា្ន៍ររស់អ្នកចូលរមួ្។ 

• រង្វវ ស់ប្រសិទធែល៖ ឧទេរណ៍ ចាំនួនអ្នកចូលរមួ្ CALD ដកើនដ ើង។ 

• សកម្មភាពប្ពឹតិថការែ៍សាំខាន់ៗ៖ ឧទេរណ៍ ការដាោះពុម្ពែាយដោលការណ៍ខ្ណ ាំ។ 

ប្ៅប្ពលកែលយុទ្ធសាស្តសេ ម្រតូវបានអ្នុវតេ  រងាា ស់វឌ្ឍនភ្នពនឹងម្រតូវបានកកលម្អ ប្ហើយប្ធា ើ

បចច ុបបនាភ្នព។ ការផ្លៃ ស់បត រូទ ាំងប្នុះនឹង ល្ ុុះបញ្ជច ាំងពីការយល់ែឹងសុីជប្ម្រៅថ្មីប្ែើម្បីតាម្ដាន 

និងប្ធា ើទ្ាំនាក់ទ្ាំនងប្លើវឌ្ឍនភ្នពបានកាន់កតម្របប្សើរប្ ើង។ រងាា ស់វឌ្ឍនភ្នពគួរកតពាក់ព័នធ  

ប្ហើយានអ្តាន័យចាំប្ពាុះសហគម្ន៍ CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានា។ 

https://www.ndis.gov.au/about-us/strategies/cultural-and-linguistic-diversity-strategy
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ចាំ ុចប្គ្នល (ឬបនាៃ ត់ប្គ្នល) សម្រាប់រងាា ស់វឌ្ឍនភ្នពនឹងម្រតូវបានប្បាុះពុម្ពផាយប្ៅកន ុង

របាយការ ៍វឌ្ឍនភ្នពម្របចាំឆ្ា ាំែាំបូង។ បនាៃ ប់ម្កការរយការ ៍បនេនឹងប្កើតប្ ើងប្ដាយ

ប្ោងប្ៅប្លើចាំ ុចប្គ្នលទាំងប្នុះ។ កកនៃងណាកែលទ្ិនាន័យសម្រាប់រងាា ស់វឌ្ឍនភ្នពម្រតូវ

បានម្របមូ្ល វានឹងម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើងកន ុងឆ្ា ាំែាំបូងម្នការអ្នុវតេយុទ្ធសាស្តសេ ។  
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1. ទេដ្ឋឋ រចនសម្ព័នធ 

ទោលទៅទ ី1 

NDIA ប្ម្របើម្របាស់និយម្ន័យកែលបានរចនា និងយល់ម្រពម្រមួ្គ្នា ម្ន 'សុវតាភិ្នពកផាកវបបធម៌្' 

និង 'ប្សវាសម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្វបបធម៌្'។ 

សកម្មភាពទី 1 

ប្ធា ើការជាមួ្យបណាដ សហគម្ន៍ជនពិការ CALD, ម្ែគូ អ្ាកផេល់ប្សវា និងគ ៈកាម ការ NDIS 

ប្ែើម្បីកាំ ត់និយម្ន័យម្ន 'សុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្' និង 'ប្សវាសម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្

វបបធម្'៌។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

និយម្ន័យម្ន 'សុវតា ិភ្នពវបបធម្៌' និង 'ប្សវាសម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្វបបធម៌្' ម្រតូវបាន

យល់ម្រពម្ជាមួ្យបណាដ សហគម្ន៍ជនពិការ CALD, ម្ែគូ និងអ្ាកផេល់ប្សវានានា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

និយម្ន័យម្ន 'សុវតា ិភ្នពវបបធម្៌' និង 'ប្សវាសម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្វបបធម៌្' ម្រតូវបាន

គ្នាំម្រទ្ប្ដាយវ សស័យប្នុះ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

• ប្គ្នលការ ៍ក នាាំ នីតិវ សធី និងប្សវាកម្មរបស់ NDIS ល្ ុុះបញ្ជច ាំងពីវ សធីសាស្តសេនានាកែល

ានសុវតា ិភ្នព សម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្វបបធម្៌។ 

• បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ានការយល់ែឹងកាន់កតប្ម្រចើនអ្ាំពី 'សុវតា ិភ្នពវបបធម្៌' 

និង 'ប្សវាសម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្វបបធម៌្'។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួនម្នការកកលម្អកែលបានប្ធា ើប្ ើងចាំប្ពាុះប្គ្នលការ ៍ក នាាំ នីតិវ សធី និងប្សវាកម្មរបស់ 

NDIS ប្ែើម្បីរមួ្បញ្ច លូ 'សវុតា ិភ្នពវបបធម្៌' និង 'ប្សវាសម្ម្រសប និងប្ ៃ្ ើយតបតាម្វបបធម៌្'។ 
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ទោលទៅទ ី2 

ប្គ្នលការ ៍ នីតិវ សធី និងម្របព័នធ របស់ NDIS អ្នុញ្ជា តឱ្យានសិទ្ធិចូលប្ម្របើ NDIS ប្ដាយប្សម ើ

ភ្នពគ្នា  និងការប្ម្របើម្របាស់កផនការនានាសម្រាប់ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្កពីសាវតា 

CALD។ 

សកម្មភាពទី 2 

ពិនិតយប្ ើងវ សញ និងប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពប្គ្នលការ ៍ក នាាំម្របតិបតេ ិការ NDIS ប្ែើម្បីប្ធា ើឱ្យ

ម្របាកែថ្នវាានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូ ានសុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ និងទ្ទួ្លសាគ ល់តម្រម្ូវការកផាក

វបបធម្ ៌និងភ្នសារបស់អ្ាកចូលរមួ្ទាំងឡាយ (កផអកប្លើលទ្ធផលម្នសកម្មភ្នពទ្ី 1)។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ប្គ្នលការ ៍ក នាាំម្របតិបតេ ិការរបស់ NDIS ម្រតូវបានពិនិតយប្ ើងវ សញ និងប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នព 

ប្ែើម្បីធានាថ្នវាានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូ ានសុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ និងទ្ទួ្លសាគ ល់តម្រម្ូវការ

ខាងកផាកវបបធម៌្របស់អ្ាកចូលរមួ្នានា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួន និងភ្នគរយម្នប្គ្នលការ ៍ក នាាំកែលបានកាំ ត់ ពិនិតយប្ ើងវ សញ និងប្ធា ើបចច ុបបនា

ភ្នព ប្ែើម្បីទ្ទួ្លសាគ ល់តម្រម្ូវការកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសារបស់អ្ាកចូលរមួ្។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

ប្គ្នលការ ៍ក នាាំម្របតិបតេ ិការរបស់ NDIS គឺានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូ ានសុវតា ិភ្នពកផាកវបប

ធម៌្ និងទ្ទួ្លសាគ ល់តម្រម្ូវការវបបធម៌្របស់អ្ាកចូលរមួ្។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួន និងភ្នគរយម្នការក នាាំកែលានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូ គឺានសុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ 

និងទ្ទួ្លសាគ ល់តម្រម្ូវការកផាកវបបធម៌្របស់អ្ាកចូលរមួ្។ 

សកម្មភាពទី 3 

បប្ងក ើត និងផេល់ការក នាាំែល់អ្ាកប្រៀបចាំ កផនការ ប្ែើម្បីកកលម្អការយល់ែឹងរបស់ពួកប្គអ្ាំពី

ការគ្នាំម្រទ្កែលម្រតូវការប្ដាយអ្ាកចូលរមួ្ CALD។ ប្នុះគួរកតរមួ្បញ្ច លូ៖ 

• ការគ្នាំម្រទ្សម្រាប់អ្ាកចូលរមួ្ CALD ជាមួ្យនឹងការអ្នុវតេកផនការ ម្របសិនប្បើភ្នសា 

ឬវបបធម្៌ម្រតូវបានកាំ ត់ថ្នជាឧបសគគ  

• ភាពអាចរកាននន្នធានជាភាសាសប្មារ់អ្នកចូលរមួ្ CALD 
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• ការផេល់មូ្លនិធិសម្រាប់ការចូលរមួ្សងគម្ និងសហគម្ន៍កាន់កតប្ម្រចើនសម្រាប់អ្ាក

ចូលរមួ្ CALD 

• បប្ងក ើនការប្ម្របើម្របាស់វ សធីសាស្តសេ ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងកែលអាចចូលប្ម្របើម្របាស់បានតាម្វបបធម៌្ 

និងភ្នសា។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

អ្ាកប្រៀបចាំ កផនការានចាំប្ ុះែឹង និងលទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបានធនធាន និងការក នាាំ ប្ែើម្បី

កកលម្អការយល់ែឹងរបសពួ់កប្គអ្ាំពីការគ្នាំម្រទ្កែលម្រតូវការប្ដាយអ្ាកចូលរមួ្ CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ធនធាន និងការក នាាំសម្ម្រសបសម្រាប់អ្ាកប្រៀបចាំ កផនការម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើង 

និងប្បាុះពុម្ពផាយ។ 

• អ្ាកប្រៀបចាំ កផនការបងាា ញពីការយល់ែឹងកាន់កតប្ម្រចើនអ្ាំពីរប្បៀបចូលប្ម្របើម្របាស់ និង

ប្ម្របើម្របាស់ធនធាន និងការក នាាំ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD ចូលប្ម្របើធនធានជាភ្នសា (រមួ្ទាំងប្ៅែាំណាក់កាលម្ុនចូលប្ម្របើ 

ម្ុនការម្របជុាំប្រៀបចាំ កផនការ និងកផនការអ្ាកចូលរមួ្ជាភ្នសា)។ 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD ទ្ទួ្លបានការគ្នាំម្រទ្ជាមួ្យនឹងការអ្នុវតេកផនការ ប្ៅប្ពលកែល

ភ្នសាម្រតូវបានកាំ ត់ថ្នជាឧបសគគ  (រមួ្ទាំងការសម្រម្បសម្រមួ្លការគ្នាំម្រទ្)។ 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD ទ្ទួ្លបានមូ្លនិធិប្កើនប្ ើងសម្រាប់ការចូលរមួ្ពីសងគម្ និង 

សហគម្ន៍។ 

• មល ឹម្សារ និងរណ្តរ ញទ្ាំ ក់ទ្ាំនងេឺអាចចូលដប្រើប្ាស់ានតាម្វរប្ម្៌ និងភាសា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភាេរយននអ្នកចូលរមួ្ CALD៖ 

- អ្ាកកែលចូលប្ម្របើម្របាស់ពត័៌ានជាភ្នសាកន ុងអ្ាំ រ ងប្ពលប្ធា ើែាំប្ ើរ NDIS របស់

ពួកប្គ (រមួ្ទាំងមុ្នការម្របជុាំប្រៀបចាំ កផនការ ប្ម្រកាយកិចចម្របជុាំប្រៀបចាំ កផនការ 

និងកផនការ NDIS ជាភ្នសា)។ 

- ជាមួ្យនឹងឧបសគគភ្នសាកែលបានកាំ ត់អ្តេសញ្ជា   (រប់បញ្ច លូទាំងការ

ម្ិននិោយ) កែលចូលប្ម្របើជាំនួយជាមួ្យនឹងការអ្នុវតេកផនការ រមួ្ទាំងការ

សម្រម្បសម្រមួ្លការគ្នាំម្រទ្។ 
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- ជាមួ្យនឹងការផេល់មូ្លនិធិសម្រាប់ការចូលរមួ្ពីសងគម្ និងសហគម្ន ៍និង

ចាំនួនប្ា៉ោ ងកែលបានផេល់មូ្លនិធិ។ 

- នរណារយការ ៍ពីបទ្ពបិ្សាធន៍វ សជាាន ជាមួ្យនឹងរប្បៀបកែលអ្ាកប្រៀបចាំ

កផនការម្របាម្រស័យទក់ទ្ង និងចូលរមួ្ (ថ្នប្តើវាអាចចូលប្ម្របើម្របាស់បានតាម្

វបបធម្៌ និងភ្នសាឬអ្ត់)។ 

• រដងក ើនការដប្រើប្ាស់ខ្ែនការសប្មារ់អ្នកចូលរមួ្ CALD។ 

សកម្មភាពទី 4 

បប្ងក ើត និងផសពាផាយការក នាាំកែលជួយបុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ឱ្យគ្នាំម្រទ្ជនប្ ៀស

ខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗបានកាន់កតម្របប្សើរប្ ើងតាម្រយៈែាំប្ ើរការ

អ្នុវតេ NDIS តាម្រប្បៀបសម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ និងទន់ប្ពលប្វលា។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS បានបប្ងក ើនលទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបានការក នាាំកែលអ្នុញ្ជា តឱ្យ

ពួកប្គគ្នាំម្រទ្ជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗបានម្របប្សើរប្ ើង តាម្

រយៈែាំប្ ើរការអ្នុវតេ NDIS តាម្រប្បៀបសម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ និងទន់ប្ពលប្វលា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការក នាាំសម្ម្រសបសម្រាប់បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើង និងប្បាុះពុម្ព

ផាយ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

• ជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗានការយល់ែឹងកាន់កត

ប្ម្រចើនប្ ើង និងសម្តាភ្នពកន ុងការចូលប្ម្របើ NDIS។ 

• ទី្ភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលកែលពាក់ព័នធបានបប្ងក ើនការយល់ែឹងពីរប្បៀបគ្នាំម្រទ្ជនប្ ៀស

ខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗប្ែើម្បីចូលប្ម្របើ NDIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួន និងភាេរយននជនដេៀសមល នួ និងជនចាំណ្តកប្សកុខ្ លដទ្ើរម្ក ល់ែែីៗ៖ 

- ខ្ លដ្ឋក់ កយសុាំ NDIS 

- ខ្ លរាំដពញតាម្សិទ្ធិចូលដប្រើ NDIS 

- ខ្ លរាយការណ៍ពីរទ្ពដិសា្ន៍វជិជមានជាមួ្យ ាំដណើរការអ្នុវតរ NDIS។ 
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សកម្មភាពទី 5 

ប្ធា ើការជាមួ្យភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលនានា ប្ែើម្បីគ្នាំម្រទ្ជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែល

ប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗបានកាន់កតម្របប្សើរប្ ើង ប្ែើម្បីចូលប្ម្របើ NDIS។ ប្នុះអាចរមួ្បញ្ច លូការប្ម្របើ

ម្របាស់ព័ត៌ានពីការវាយតម្ម្ៃសុខ្ភ្នព និងឯកសារគ្នាំម្រទ្កែលបានបាំប្ពញចប់សពាម្រគប់ម្ុន

ប្ពលម្កែល់ ប្ែើម្បីជួយកាំ ត់អ្តេសញ្ជា  ម្នុសសកែលានពិការភ្នពឱ្យបានកាន់កតាន

ម្របសិទ្ធភ្នព។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

• ភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលកែលពាក់ព័នធ  និងអ្ាកពាក់ព័នធ ប្ធា ើការរមួ្គ្នា ប្ែើម្បីកកលម្អលទ្ធ

ភ្នពទ្ទួ្លបាន NDIS សម្រាប់ជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់

ថ្មីៗ។ 

• ានវ សធីសាស្តសេ កែលបានប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពកែលប្ធា ើឱ្យម្របប្សើរប្ ើងនូវការចូលប្ម្របើ NDIS 

សម្រាប់ជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

កផនការចូលរមួ្កែលរមួ្បញ្ច លូសកម្មភ្នពនានាជាមួ្យភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលកែលពាក់ព័នធ  

និងអ្ាកពាក់ព័នធ ប្ផសងប្ទ្ៀតម្រតូវបានបញ្ចប់ និងកាំពុងែាំប្ ើរការ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

• ជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗានការវាយតម្ម្ៃកែលបាន

ចប់សពាម្រគប់ម្ុនប្ពលម្កែល់ និងឯកសារគ្នាំម្រទ្កែលម្រតូវបានទ្ទួ្លសាគ លប់្ៅប្ពល

ដាក់ពាកយសុាំចូលប្ម្របើ NDIS។ 

• ទី្ភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលកែលពាក់ព័នធបានបប្ងក ើនការយល់ែឹងពីរប្បៀបគ្នាំម្រទ្ជនប្ ៀស

ខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗប្ែើម្បីចូលប្ម្របើ NDIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួន និងភ្នគរយម្នជនប្ ៀសខ្ល នួ និងជនចាំណាកម្រស រកកែលប្ទ្ើបម្កែល់ថ្មីៗ កែលដាក់

ពាកយសុាំ និងចូលប្ម្របើ NDIS បានប្ជាគជ័យ។ 

ទោលទៅទ ី3 

ែាំប្ ើរការទ្ាំនាក់ទ្ាំនង NDIS ជាមួ្យសហគម្ន៍ CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានាគឺសម្ម្រសបតាម្

វបបធម្ ៌ានម្របសិទ្ធភ្នព និងានតាៃ ភ្នព ប្ហើយប្លើកកម្ពស់ការប្ជឿទ្ុកចិតេ។ 
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សកម្មភាពទី 6 

ប្ធា ើការជាមួ្យគ ៈកម្មការ NDIS ប្ែើម្បីបប្ងក ើត និងអ្នុវតេែាំប្ ើរការ និងប្គ្នលការ ៍ក នាាំ

នានា។ ទាំងប្នុះនឹងជួយែល់ម្នុសសកែលានពកិារភ្នពកែលម្កពីសាវតា CALD ផេល់ម្តិ

កកលម្អ និងអ្ាំពាវនាវែល់ការសប្ម្រម្ចចិតេរបស់ NDIS តាម្រប្បៀបានសុវតា ិភ្នពខាងកផាក

វបបធម្ ៌និងអាចចូលប្ម្របើម្របាស់បាន។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ការម្រសាវម្រជាវកែលានគ ុភ្នពខ្ពស់ជូនែាំ ឹងែល់ការប្រៀបចាំបប្ងក ើតការក នាាំសដ ីពីយនេការ

ម្តិកកលម្អសម្ម្រសបនិងែាំប្ ើរការសម្រាប់ប ដ ឹងឧទ្ធរ ៍ម្នការសប្ម្រម្ចចិតេនានាសម្រាប់

ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្កពីសាវតា CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ម្តិកកលម្អ និងែាំប្ ើរការប េ ឹងឧទ្ធរ ៍សម្ម្រសបសម្រាប់ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្ក

ពីសាវតា CALD ម្រតូវបានកាំ ត់ បប្ងក ើត និងអ្នុវតេ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

ែាំប្ ើរការម្តិកកលម្អគឺានសុវតា ិភ្នពតាម្វបបធម្៌ និងអាចចូលប្ម្របើម្របាស់បានសម្រាប់

ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្កពីសាវតា CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្កពីសាវតា CALD រយការ ៍អ្ាំពីបទ្ពិប្សាធន៍កែលម្របប្សើរ

ប្ ើងជាមួ្យនឹងែាំប្ ើរការសម្រាប់ម្តិកកលម្អ និងប ដ ឹងឧទ្ធរ ៍កែលទក់ទ្ងនឹងសុវតា ិភ្នព

កផាកវបបធម៌្ និងភ្នពងាយម្រសួលប្ម្របើម្របាស់សម្រាប់ជនពិការ។ 
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2. សម្តថភាពរគុាលិក 

ទោលទៅទ ី4 

បុគគលិក និងម្ែគូ NDIS យល់ែឹង និងប្ ៃ្ ើយតបប្ៅនឹងតម្រម្ូវការកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសា

របស់អ្ាកចូលរមួ្ និងរប្បៀបកែលតម្រម្ូវការទាំងប្នុះអាចប៉ោុះពាល់ែល់ការគ្នាំម្រទ្ពិការភ្នព

របស់ពួកប្គ។ 

សកម្មភាពទី 7 

ប្ធា ើការជាមួ្យសហគម្ន៍ CALD ទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាល (រមួ្ទាំងគ ៈកម្មការ NDIS) និងអ្ងគ

ការប្ម្រៅរដាឋ  ិបាល ប្ែើម្បផីេល់កម្ម វ សធីអ្ប់រំជាបនេែល់បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS។ កម្ម វ សធី

នឹងែាំប្ ើរការប្ែើម្បីកកលម្អការយល់ែឹងកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសា (រមួ្ទាំង ថ្ៃង់ខាៃ ាំង ថ្ៃង់ប្ហើយ

ងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់) និងសម្តាភ្នពកន ុងការផេល់នូវអ្នេរកម្មម្របកបប្ដាយសុវតា ិភ្នព 

ម្របសិទ្ធភ្នព ានអ្តាន័យ និងសម្ម្រសបជាមួ្យម្នុសសម្កពីសាវតា CALD។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

សហគម្ន ៍CALD កែលពាក់ព័នធ  គ ៈកម្មការ NDIS ទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាល និងអ្ងគការប្ម្រៅ 

រដាឋ  ិបាលប្ធា ើការរមួ្គ្នា  និងបប្ងក ើតកម្ម វ សធីអ្ប់រំកែលកាំពុងបនេ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• សេេម្ន៍ ក់ព័នធ  និងអ្នក ក់ព័នធ ដែសងដទ្ៀតប្តូវានកាំណត់ ចុោះរញ្ជ ី និងចូលរមួ្។ 

• កម្ែ វ ិ្ ីអ្រ់រំមួ្យប្តូវានរដងក ើតដ ើង និងែដល់ ល់រុេាលិក និងន េូររស់ NDIS។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

ចាំនួន និងភ្នគរយម្នបុគគលិក NDIS កែលរយការ ៍អ្ាំពីការយល់ែឹងកផាកវបបធម៌្ និង

ភ្នសាបានម្របប្សើរប្ ើង ការយល់ែឹង និងសម្តាភ្នពកន ុងការប្ធា ើអ្នេរកម្មម្របកបប្ដាយសុវតា ិ

ភ្នព ម្របសិទ្ធភ្នព និងសម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្។ 
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រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភាេរយននរុេាលិក NDIS និងន េូខ្ ល៖ 

- ានរញ្ច រ់កម្ែ វ ិ្ ីអ្រ់រំ 

- រយការ ៍អ្ាំពីការយល់ែងឹប្កើនប្ ើងកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសា ការយល់ែឹង 

និងសម្តាភ្នពកន ុងការប្ធា ើអ្នេរកម្មម្របកបប្ដាយសុវតា ិភ្នព ម្របសិទ្ធភ្នព ាន

អ្តាន័យ និងសម្ម្រសបតាម្វបបធម្៌។ 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD រយការ ៍ថ្នានការបប្ងក ើនការយល់ែឹងកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសា

កន ុងអ្នេរកម្មជាមួ្យបុគគលិក NDIS។ 

សកម្មភាពទី 8 

គ្នាំម្រទ្ឱ្កាសការងារសម្រាប់ម្នុសសម្កពីសាវតា CALD (រមួ្ទាំងម្នុសសកែលានពិការភ្នព) 

ប្ៅ NDIA ប្ែើម្បីប្ធា ើឱ្យម្របប្សើរប្ ើងកន ុងការប្ធា ើជាតាំណាងប្ៅម្រគប់កម្រម្ិតទាំងអ្ស់។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ឱកាសការងារ (រមួ្ទាំងវឌ្ឍនភាព) សប្មារ់រុេាលកិ CALD ប្តូវានកាំណត់ និងខ្សវងរក។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការអ្េិវឌ្ឍន៍ និងការអ្នុវតរខ្ែនការការងារសប្មារ់រុេាលិក CALD។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

NDIA ល្ ុុះបញ្ជច ាំងពីភ្នពចម្រម្ រុះម្នសហគម្ន៍ តាម្រយៈការប្កើនប្ ើងម្នចាំនួន និងភ្នគរយម្ន

បុគគលិកកែលម្កពីសាវតា CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការប្កើនប្ ើងចាំនួន និងភ្នគរយម្នបុគគលិកម្កពីសាវតា CALD កែលប្ធា ើការប្ៅ NDIA (រមួ្

ទាំងអ្ាកទាំងប្នាុះកែលានពិការភ្នព) តាម្កម្រម្ិត និងសាវតា CALD។ 

ទោលទៅទ ី5 

បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ប្ម្របើម្របាសស់ុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ និងការអ្នុវតេកែលបាន

ម្រជាបព័ត៌ានចាស់លាស់អ្ាំពីការតក់សល ុតប្ៅកន ុងការចូលរមួ្ទាំងអ្ស់។ 
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សកម្មភាពទី 9 

ប្ធា ើការជាមួ្យសហគម្ន៍ CALD ទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលនានា (រមួ្ទាំងគ ៈកាម ការ NDIS) 

និងអ្ងគការប្ម្រៅរដាឋ  ិបាល ប្ែើម្បីបប្ងក ើតការអ្ប់រំ និងការប ត ុ ុះបណាេ លសេ ីពីសុវតា ិភ្នពកផាក

វបបធម្ ៌ការម្របឆ្ាំងនឹងការប្រ ើសប្អ្ើងជាតិសាសន៍ និងការអ្នុវតេកែលបានម្រជាបព័ត៌ាន

ចាស់លាស់អ្ាំពីការតក់សល ុតចូលប្ៅកន ុងកញ្ចប់ប ត ុ ុះបណាេ លរបស់ NDIA។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

សហគម្ន ៍CALD និងទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលនានាប្ធា ើការរមួ្គ្នា  និងផេល់ការប ត ុ ុះបណាេ លសេ ីពី

សុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ ការម្របឆ្ាំងនឹងការប្រ ើសប្អ្ើងជាតិសាសន៍ និងការអ្នុវតេកែលបាន

ម្រជាបព័ត៌ានចាស់លាស់អ្ាំពីការតក់សល ុត។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការអ្ ិវឌ្ឍន៍ និងការអ្នុវតេកម្ម វ សធីប ត ុ ុះបណាេ លកែលពាក់ព័នធសម្រាប់បុគគលិក និងម្ែគូ

របស់ NDIS។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ានចាំប្ ុះែឹងកាន់កតប្ម្រចើនអ្ាំពីសម្តាភ្នពកផាកវបបធម៌្

ទក់ទ្ងនឹងការម្របឆ្ាំងនឹងការប្រ ើសប្អ្ើងជាតិសាសន៍ និងការអ្នុវតេកែលបានម្រជាប

ព័ត៌ានចាស់លាស់អ្ាំពកីារតក់សល ុតប្ៅទ្ីកកនៃង CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ការចូលរមួ្ និងភាពញឹកញារ់ននការចូលរមួ្ដៅកន ុងការរណុ្ោះរណ្តរ លដដ្ឋយរុេាលិក 

NDIS និងន េូ (តាម្ម្ុមតាំ ខ្ណង)។ 

• បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS រយការ ៍អ្ាំពីការប្កើនប្ ើងម្នចាំប្ ុះែឹង ការយល់ែឹង 

និងការយល់អ្ាំពីតម្រម្ូវការកផាកវបបធម៌្ និងភ្នសារបស់សហគម្ន៍ CALD នានា។ 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD រយការ ៍អ្ាំពីបទ្ពិប្សាធន៍ម្នការយល់ែឹងប្កើនប្ ើងកផាកវបប

ធម៌្ និងភ្នសាប្ៅកន ុងអ្នេរកម្មជាមួ្យបុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS។ 

សកម្មភាពទី 10 

បប្ងក ើត និងផេល់ការប ត ុ ុះបណាេ ល និងធនធានែល់បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ប្លើការប្ម្របើ

ម្របាស់អ្ាកបកកម្របផ្លៃ លា់ត់ និងការគ្នាំម្រទ្ប្លើភ្នសាប្ផសងប្ទ្ៀត ប្ែើម្បីកកលម្អបទ្ពិប្សាធន៍

របស់ម្នុសសកែលានពកិារភ្នពម្កពីសាវតា CALD ប្ៅប្ពលប្ធា ើអ្នេរកម្មជាមួ្យ NDIS។ 
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រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS បប្ងក ើនសម្តាភ្នពរបស់ពួកប្គកន ុងការចូលរមួ្ម្របកបប្ដាយ

ម្របសិទ្ធភ្នពជាមួ្យអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ និងការគ្នាំម្រទ្ប្លើភ្នសាប្ផសងប្ទ្ៀត រមួ្ទាំងការ

បប្ងក ើនការយល់ែឹងអ្ាំពីរប្បៀបទ្ទួ្លបាន និងបទ្ពិប្សាធន៍ម្របប្សើរប្ ើងជាមួ្យនឹងការគ្នាំម្រទ្

ទាំងប្នុះ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការអ្េិវឌ្ឍន៍ និងការអ្នុវតរកម្ែ វ ិ្ ីរណុ្ោះរណ្តរ ល និង្នធានខ្ ល ក់ព័នធ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

បុគគលិក NDIS ម្ែគូ និងអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ប្ធា ើទ្ាំនាក់ទ្ាំនងកាន់កតានម្របសិទ្ធភ្នព

ជាមួ្យគ្នា  និងជាមួ្យអ្ាកចូលរមួ្ទាំងឡាយ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នបុគគលិក NDIS និងម្ែគូកែលបានបញ្ច ប់កម្ម វ សធីអ្ប់រំអ្ាកបក

កម្របផ្លៃ ល់ាត់ និងលទ្ឋភ្នពទ្ទួ្លបានធនធានកែលពាកព់័នធ។ 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នអ្ាកចូលរមួ្ CALD កែលចូលប្ម្របើប្សវាបកកម្របផ្លៃ លា់ត់ (តាម្

ភ្នសា ម្របប្ ទ្ការម្របជុាំ ឧទហរ ៍ ការប្ធា ើកផនការ) និងវ សធីសាស្តសេ  (ឧទហរ ៍ ប្ៅនឹង

កកនៃង)។ 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD រយការ ៍ពីបទ្ពិប្សាធន៍ម្របប្សើរប្ ើងជាមួ្យនឹងការចូលប្ម្របើ និង

ការប្ម្របើម្របាស់ប្សវាកម្មបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ (ប្ដាយសហគម្ន៍ CALD)។ 

សកម្មភាពទី 11 

បប្ងក ើតកផនការ និងកម្ម វ សធីកែលានការរមួ្បញ្ច លូ CALD កែលបនេអ្ ិវឌ្ឍ និងប្ធា ើឱ្យរ ើក

ចប្ម្រម្ើនែល់កកនៃងការងារកែលានសុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ និងានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូ

សម្រាប់បុគគលិក NDIS។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

កផនការ និងកម្ម វ សធីកែលរមួ្បញ្ច លូ CALD ម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើងតាម្រយៈការពិប្ម្រគ្នុះប្ោបល់

ម្របកបប្ដាយអ្តាន័យ និងការម្រសាវម្រជាវែ៏រងឹាាំ។ 
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រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការអ្េិវឌ្ឍន៍ និងការអ្នុវតរខ្ែនការ និងកម្ែ វ ិ្ ី ខ្ លរមួ្រញ្ច លូ CALD។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

NDIA េឺជាកខ្នលងការងារខ្ លមានសុវតថ ិភាពខ្ែនកវរប្ម៌្ និងមានលកខណៈរមួ្រញ្ច លូ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

អ្ម្រតារកាទ្ុក និងឱ្កាសរ ើកចប្ម្រម្ើនកន ុងអាជីពប្កើនប្ ើងសម្រាប់បុគគលកិ NDIS ម្កពី 

សាវតា CALD។ 

សកម្មភាពទី 12 

បប្ងក ើតសហគម្ន៍ម្នការអ្នុវតេមួ្យកែលកចករំកលកការប្រៀនសូម្រតប្ែើម្បីជួយបុគគលិកប្ធា ើឱ្យ

ម្របប្សើរប្ ើងនូវជាំនាញរបស់ពួកប្គ ប្ែើម្បីប្ធា ើឱ្យពួកប្គអាចគ្នាំម្រទ្ែល់បណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់ខាៃ ាំង 

ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់។ ម្រក រម្ការងារប្នុះនឹងរមួ្បញ្ច លូបុគគលិក NDIS និងម្ែ

គូកែលានជាំនាញកន ុងការប្ម្របើម្របាស់ភ្នសា Auslan។ វានឹងប្លើកកម្ពស់ភ្នពងាយម្រសួលចូល

ប្ម្របើសម្រាប់ជនពិការតាម្រយៈប្គ្នលការ ៍ក នាាំ ែាំប្ ើរការ និងការគ្នាំម្រទ្សម្រាប់ឱ្កាស

ចូលរមួ្នានា។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

សម្តាភ្នពកផាកវបបធម៌្របស់បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ម្រតូវបានពម្រងឹងបប្ងក ើតឱ្យាន

ការចូលរមួ្កផាកវបបធម៌្សម្ម្រសប និងសុវតា ិភ្នពសម្រម្យជាមួ្យ បណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់ខាៃ ាំង 

ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ការរដងក ើតសេេម្ន៍ននការអ្នុវតរ។ 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នបុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS កែលបានបញ្ចប់គាំនិតផត ចួ 

ប្ផេើម្កសាងសម្តាភ្នពប្លើសម្តាភ្នពកផាកវបបធម្៌ទក់ទ្ងនឹងបណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់

ខាៃ ាំង ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់។ 

• ម្តិកកលម្អពីបណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់ខាៃ ាំង ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់សដ ីពី

ភ្នពសម្ម្រសបរបស់បុគគលិក NDIS និងអ្នេរកម្មម្ែគូ លទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបានធនធាន 

និងការប្ម្របើម្របាស់ NDIS។ 
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រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS បានប្ធា ើឱ្យម្របប្សើរប្ ើងនូវសម្តាភ្នពប្ែើម្បចូីលរមួ្ឱ្យបានម្រតឹម្

ម្រតូវជាមួ្យបណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់ខាៃ ាំង ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នគាំនិតផត ចួប្ផេើម្កសាងសម្តាភ្នពកែលបានបញ្ចប់ប្លើសម្តា

ភ្នពកផាកវបបធម៌្ទក់ទ្ងនឹងបណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់ខាៃ ាំង ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និង

ពិបាកសាេ ប់។ 

• ម្តិកកលម្អពីបណាដ សហគម្ន៍ថ្ៃង់ខាៃ ាំង ថ្ៃង់ប្ហើយងងឹតក ាក និងពិបាកសាេ ប់សដ ីពី

ភ្នពសម្ម្រសបរបស់បុគគលិក NDIS និងអ្នេរកម្មម្ែគូ លទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបានធនធាន 

និងការប្ម្របើម្របាស់ NDIS។ 
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3. ការទាំនក់ទាំនងផដ្លអាចចូលទប្រើប្បាស់បាន 

ទោលទៅទ ី6 

បណាេ ញទ្ាំនាក់ទ្ាំនងែ៏ានម្របសិទ្ធភ្នពសម្រាប់សហគម្ន៍ និងអ្ាកចូលរមួ្ CALD នានា ម្រតូវ

បានកាំ ត់ និងប្ម្របើម្របាស់ប្ដាយ NDIS។ 

សកម្មភាពទី 13 

ប្ធា ើការជាមួ្យសហគម្ន៍ CALD, គ ៈកម្មការ NDIS និងវ សស័យប្នុះ ប្ែើម្បីបប្ងក ើត និងអ្នុវតេ

ប្គ្នលការ ៍ក នាាំអ្ាំពីរប្បៀបទ្ាំនាក់ទ្ាំនងម្របកបប្ដាយម្របសិទ្ធភ្នព និងចូលរមួ្ជាមួ្យ

ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្កពីសាវតា CALD។ ប្នុះរមួ្បញ្ច លូព័ត៌ានជាភ្នសា និងតាម្ 

រយៈបណាេ ញខ្ុសៗគ្នា  ែូចជាវ ើប្ែអូ្ អូ្ឌ្ីយ៉ោូ  និងការប្បាុះពុម្ព។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ប្គ្នលការ ៍ក នាាំម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើង និងរមួ្បញ្ច លូវ សធីសាស្តសេ អ្នុវតេែ៏លអបាំផុតចាំប្ពាុះការ

ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងការចូលរមួ្ជាមួ្យសហគម្ន៍ CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ដោលការណ៍ខ្ណ ាំអ្នុវតរ ៏លអរាំែុតប្តូវានរដងក ើត និងអ្នុវតរ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

NDIS ានរដងក ើនការចូលរមួ្ជាមួ្យសេេម្ន៍ CALD និងអ្នកចូលរមួ្  ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ម្តិកកលម្អពីអ្ាកចូលរមួ្ CALD អ្ាកផេល់ប្សវា និងវ សស័យប្នុះសេ ីពីម្របសិទ្ធភ្នពម្នព័ត៌ានថ្មីៗ 

ការទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងបណាេ ញនានាកែលបានប្ម្របើម្របាស់។ 

សកម្មភាពទី 14 

ពិនិតយប្ ើងវ សញ និងប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពប្គហទ្ាំព័រ NDIS  វ សបផតថ្ល myplace, ការដាក់ពាកយសុាំ 

NDIS របស់ខុ្្ាំ ឧបករ ៍កសា ងរកអ្ាកផេល់ប្សវា  វ សបផតថ្លអ្ាកផេល់ប្សវា myplace និង

ម្ជឈម្ ឌ លទ្ាំនាក់ទ្ាំនងថ្នា ក់ជាតិ ប្ែើម្បីកកលម្អការភ្នពងាយម្រសួលចូលសម្រាប់ជនពិការ 

និងការរុករកសម្រាប់សហគម្ន៍ CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានា។ ប្នុះរមួ្បញ្ច លូទាំងការប្ម្របើ
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ម្របាស់ព័ត៌ានជាភ្នសា និងការចូលប្ម្របើជាំនួយ ប្ៅប្ពលកែលព័ត៌ានជាភ្នសាម្ិនអាចរក

បាន។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ប្គហទ្ាំព័រ NDIS,  វ សបផតថ្ល myplace, ការដាក់ពាកយសុាំ NDIS របស់ខុ្្ាំ, ឧបករ ៍កសា ងរក

អ្ាកផេល់ប្សវា,  វ សបផតថ្លអ្ាកផេល់ប្សវា myplace និងម្ជឈម្ ឌ លទ្ាំនាក់ទ្ាំនងថ្នា ក់ជាតិបាន

ប្ធា ើឱ្យម្របប្សើរប្ ើងនូវភ្នពងាយម្រសួលចូលប្ម្របើសម្រាប់ជនពិការ និងការរុករកសម្រាប់ 

សហគម្ន ៍CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការបញ្ចប់ការប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពកែលបានកាំ ត់អ្តេសញ្ជា  ចាំប្ពាុះប្គហទ្ាំព័រ NDIS,  វ សបផត

ថ្ល myplace, ការដាក់ពាកយសុាំ NDIS របស់ខុ្្ាំ ឧបករ ៍កសា ងរកអ្ាកផេល់ប្សវា  វ សបផតថ្ល

អ្ាកផេល់ប្សវា myplace និងម្ជឈម្ ឌ លទ្ាំនាក់ទ្ាំនងថ្នា ក់ជាតិ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកចូលរមួ្ និងសហគម្ន៍ CALD បានកកលម្អការចូលប្ម្របើ និងការប្ម្របើម្របាស់ប្គហទ្ាំព័រ 

NDIS,  វ សបផតថ្ល myplace, ការដាក់ពាកយសុាំ NDIS របស់ខុ្្ាំ ឧបករ ៍កសា ងរកអ្ាកផេល់ប្សវា  

 វ សបផតថ្លអ្ាកផេល់ប្សវា myplace និងម្ជឈម្ ឌ លទ្ាំនាក់ទ្ាំនងថ្នា ក់ជាតិ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការប្កើនប្ ើងម្នការប្ម្របើម្របាស់ប្គហទ្ាំព័រ NDIS,  វ សបផតថ្ល myplace, ការដាក់ពាកយសុាំ NDIS 

របស់ខុ្្ាំ ឧបករ ៍កសា ងរកអ្ាកផេល់ប្សវា  វ សបផតថ្លអ្ាកផេល់ប្សវា myplace និងម្ជឈម្ ឌ ល

ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងថ្នា ក់ជាតិប្ដាយសហគម្ន៍ CALD នានា។ 

សកម្មភាពទី 15 

ប្ធា ើការជាមួ្យបណាដ សហគម្ន៍ CALD, គ ៈកម្មការ NDIS និងវ សស័យប្នុះ ប្ែើម្បីបប្ងក ើត ប្បាុះ

ពុម្ព និងអ្នុវតេប្គ្នលការ ៍ក នាាំភ្នសា។ ប្គ្នលការ ៍ក នាាំគួរកតគូសបញ្ជា ក់អ្ាំពីព័ត៌ាន

ភ្នសាណាកែលទក់ទ្ងនឹង NDIS គួរកតម្រតូវបានបកកម្រប ប្ែើម្បីបាំប្ពញតម្រម្ូវការរបស់សហ

គម្ន៍ CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានា។ 
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រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

អ្ាកដាក់ពាកយសុាំ និងអ្ាកចូលរមួ្ CALD នានាអាចពិនិតយប្ ើងវ សញ និងយល់ែឹងពីព័ត៌ាន 

NDIS ជាភ្នសារបស់ខ្ល នួ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ប្គ្នលការ ៍ក នាាំអ្ាំពកីារបកកម្របភ្នសាសម្ម្រសបម្រតូវបានបប្ងក ើតប្ ើង ប្បាុះពុម្ព និង

អ្នុវតេ។ 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នឯកសារ និងការទ្ាំនាក់ទ្ាំនងប្ផសងប្ទ្ៀតបានបកកម្របោ៉ោ ង

ម្រតឹម្ម្រតូវប្ៅជាភ្នសានានាកែលបានកាំ ត់កន ុងប្គ្នលការ ៍ក នាាំ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកចូលរមួ្ និងអ្ាកដាក់ពាកយ CALD ានការយល់ែឹងកាន់កតប្ម្រចើនអ្ាំពី NDIS តាម្រយៈ

ព័ត៌ានកែលអាចរកបានជាភ្នសាសម្ម្រសប។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

អ្ាកចូលរមួ្ និងអ្ាកដាក់ពាកយសុាំកែលម្កពីសាវតា CALD រយការ ៍ពីលទ្ធភ្នពទ្ទួ្លបាន

ព័ត៌ានប្កើនប្ ើងអ្ាំពី NDIS ជាភ្នសាកែលពួកប្គប្ពញចិតេ។ 

ទោលទៅទ ី7 

សហគម្ន ៍CALD និងអ្ាកផេល់ប្សវានានាបានែឹង ប្ហើយអាចចូលប្ម្របើ ប្សវាបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ 

និងទ្ទួ្លបានបទ្ពិប្សាធន៍ម្របប្សើរប្ ើងជាមួ្យប្សវាទាំងប្នុះ។ 

សកម្មភាពទី 16 

បប្ងក ើត និងប្បាុះផាយនិយម្ន័យចាស់លាសម់្នពាកយប្ពចន៍ជាក់លាក់របស់ NDIS ជាភ្នសា

ប្ែើម្បីគ្នាំម្រទ្ែល់អ្ាកចូលរមួ្ CALD អ្ាកផេល់ប្សវា ម្រពម្ទាំងបកកម្របភ្នសាសរប្សរ និងបកកម្រប

ផ្លៃ ល់ាត់ (TIS) យល់ែឹង និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងប្លើពាកយប្ពចន៍ជាក់លាក់របស់ NDIS បាន

កាន់កតម្របប្សើរប្ ើង។ 
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រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ពាកយប្ពចន៍ជាក់លាក់របស់ NDIS ម្រតូវបានបកកម្របជាភ្នសា ប្ហើយការប្នុះជួយែល់អ្ាកចូល

រមួ្ CALD, អ្ាកផេល់ប្សវា និង TIS ឱ្យយល់ែឹង និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងប្លើពាកយប្ពចន៍ជាក់លាក់

របស់ NDIS បានកាន់កតម្របប្សើរប្ ើង។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការប្កើនប្ ើងម្ន NDIS និងធនធានជាក់លាក់សម្រាប់ជនពិការកែលអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ 

TIS ចូលប្ម្របើម្របាស់។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ TIS បានបប្ងក ើនការយល់ែឹង និងអាចទ្ាំនាក់ទ្ាំនងប្លើពាកយប្ពចន៍

ជាក់លាក់របស់ NDIS ជាភ្នសា និងការកាំ ត់កផាកវបបធម៌្ខ្ុសៗគ្នា ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួន និងភ្នគរយម្ន NDIS និងការប ត ុ ុះបណាេ លជាក់លាក់សម្រាប់ជនពិការបានបញ្ចប់ 

និងធនធាននានាកែលទ្ទួ្លបានប្ដាយអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ TIS។ 

សកម្មភាពទី 17 

បប្ងក ើត និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងព័ត៌ានកែលអាចចូលប្ម្របើម្របាស់បានប្ៅែល់សហគម្ន៍ CALD, 

អ្ាកចូលរមួ្ CALD និងអ្ាកផេល់ប្សវាទក់ទ្ងនឹងរប្បៀបចូលប្ម្របើម្របាស់ និងការប្ម្របើម្របាស់ TIS 

និងអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ជាំនួស ប្ៅប្ពលម្ិនអាចរកបានអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ TIS។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

បណាដ សហគម្ន៍ CALD, អ្ាកចូលរមួ្ និងអ្ាកផេល់ប្សវានានាានសិទ្ធិចូលប្ម្របើម្របាស់ព័ត៌ាន

សម្ម្រសបទក់ទ្ងនឹងរប្បៀបចូលប្ម្របើម្របាស់ និងការប្ម្របើម្របាស់ TIS និងអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់

ជាំនួស ប្ៅប្ពលម្ិនអាចរកបានអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ TIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការបប្ងក ើត និងការអ្នុវតេព័ត៌ានទក់ទ្ងនឹងរប្បៀបចូលប្ម្របើម្របាស់ និងការប្ម្របើម្របាស់ TIS 

និងវ សធីចូលប្ម្របើអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ជាំនួស ប្ៅប្ពលម្ិនអាចរកបានអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ 

TIS។ 
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រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកចូលរមួ្ CALD, បុគគលិក NDIS, ម្ែគូ និងអ្ាកផេល់ប្សវានានាចូលប្ម្របើម្របាស់ (និងប្ម្របើម្របាស់

បានម្រតឹម្ម្រតូវ) ប្សវាកម្មបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ការប្ម្របើម្របាស់ប្សវាកម្មបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ប្កើនប្ ើងប្ដាយអ្ាកចូលរមួ្ CALD, បុគគលិក 

NDIS, ម្ែគូ និងអ្ាកផេល់ប្សវានានា។ 

• បទ្ពិប្សាធន៍របស់អ្ាកចូលរមួ្ CALD, បុគគលិក NDIS, ម្ែគូ និងអ្ាកផេល់ប្សវានានា

កន ុងការចូលប្ម្របើប្សវាកម្មបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់បានម្របប្សើរប្ ើង។ 

សកម្មភាពទី 18 

ពិនិតយប្ ើងវ សញ និងប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពែាំប្ ើរការសម្រាប់កិចចម្របជុាំ NDIS ជាមួ្យអ្ាកបកកម្រប

ផ្លៃ ល់ាត់ (រមួ្ទាំងភ្នសា Auslan) ប្ែើម្បីកកលម្អ វ សធីសាស្តសេ ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង រមួ្ទាំងជប្ម្រម្ើសនានា

សម្រាប់កិចចម្របជុាំយូរជាងប្នុះ អ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលម្រតូវការ ឬប្ពញចតិេ កែលាន

ជាំនាញ ចាំប្ ុះែឹង និងបទ្ពិប្សាធន៍កែលម្រតូវការ និងប្សវាកម្មបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ជួបមុ្ខ្ 

ផ្លៃ ល់។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

បុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS ានសិទ្ធិចូលប្ម្របើម្របាស់ និងការយល់ែឹងអ្ាំពីែាំប្ ើរការកែល

បានប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពសម្រាប់ការម្របជុាំប្រៀបចាំ កផនការជាមួ្យអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ ប្ែើម្បីកក

លម្អទ្ាំនាក់ទ្ាំនងជាមួ្យបណាដ អ្ាកចូលរមួ្ CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ែាំប្ ើរការសម្រាប់កិចចម្របជុាំ NDIS ជាមួ្យអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ម្រតូវបានពិនិតយប្ ើង

 វ សញ និងប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នព ប្ែើម្បីកកលម្អទ្ាំនាក់ទ្ាំនងឱ្យានម្របសិទ្ធភ្នព។ 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលបានកក់ទ្ុកសម្រាប់កិចចម្របជុាំ NDIS 

រមួ្ទាំងចាំនួន និងភ្នគរយម្នការម្របជុាំបកនាម្ (ប្ៅប្ពលប្ម្របើអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់) 

ការម្របជុាំកែលម្រតូវការអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ ឬអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលប្ពញចិតេម្រតូវ

បានប្ម្របើ និងការម្របជុាំប្ដាយជួបមុ្ខ្ផ្លៃ ល់។ 
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រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

ការប្រៀបចាំ កផនការ និងប្ធា ើកផនការកិចចម្របជុាំម្រតួតពិនិតយប្ ើងវ សញ កែលពាក់ព័នធនឹងអ្ាកបក

កម្របផ្លៃ ល់ាត់ (រមួ្ទាំងអ្ាកបកកម្របភ្នសា Auslan) ោ៉ោ ងសម្ម្រសបតាម្តម្រម្ូវការ និងចាំ ង់

ចាំ ូលចិតេរបស់អ្ាកចូលរមួ្ CALD នានា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• អ្ាកចូលរមួ្ CALD រយការ ៍ពីបទ្ពិប្សាធន៍កែលម្របប្សើរប្ ើងជាមួ្យនងឹប្សវាកម្ម

បកកម្របប្ៅកន ុងកិចចម្របជុាំ NDIS។

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលបានកក់ទ្ុកសម្រាប់កិចចម្របជុាំ NDIS

រមួ្ទាំងចាំនួន និងភ្នគរយម្នការម្របជុាំបកនាម្ (ប្ៅប្ពលប្ម្របើអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់)

ការម្របជុាំកែលម្រតូវការអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ ឬអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលប្ពញចិតេម្រតូវ

បានប្ម្របើ និងការម្របជុាំប្ដាយជួបមុ្ខ្ផ្លៃ ល់។
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4. ទីែារ 

ទោលទៅទ ី8 

ព័ត៌ានអ្ាំពីការប្ម្របើម្របាស់ NDIS និងការទ្ទួ្លបានប្សវាកម្មម្របកបប្ដាយសុវតា ិភ្នព និង

សម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ម្រតូវបានប្ធា ើទ្ាំនាក់ទ្ាំនងបានម្របសិទ្ធភ្នពប្ៅបណាដ សហគម្ន៍ និងអ្ាក

ចូលរមួ្ CALD នានា។ 

សកម្មភាពទី 19 

ប្ធា ើការជាមួ្យគ ៈកម្មការ NDIS ប្ែើម្បីបប្ងក ើត និងកចករំកលកព័ត៌ានជាមួ្យអ្ាកផេល់ប្សវា 

NDIS នានា។ ចូលរមួ្ជាមួ្យអ្ាកផេល់ប្សវានានាប្ែើម្បីបប្ងក ើនការយល់ែឹងរបស់ពួកប្គអ្ាំពី

សហគម្ន៍មូ្លដាឋ នរបសពួ់កប្គ។ ពនយលព់ីការរំពងឹទុ្កសម្រាប់ពួកប្គកន ុងការផេល់នូវការគ្នាំ

ម្រទ្ និងប្សវាកម្មសម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ និងសុវតា ិភ្នពែល់សហគម្ន៍ CALD នានា។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ព័ត៌ានប្ផ្លេ តប្លើទ្ីផារកែលអាចឱ្យអ្ាកផេល់ប្សវា NDIS បប្ងក ើនការយល់ែឹងរបស់ពួកប្គ

ទក់ទ្ងនឹងរប្បៀបផេល់ការគ្នាំម្រទ្ និងប្សវាសម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ែល់សហគម្ន៍ CALD នា

នា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការកចករំកលកព័ត៌ាន និងសកម្មភ្នពចូលរមួ្ជាមួ្យអ្ាកផេល់ប្សវា NDIS ម្រតូវបានបប្ងក ើត

ប្ ើង និងអ្នុវតេប្ែើម្បីកកលម្អសុវតា ិភ្នពកផាកវបបធម៌្ និងប្សវាកម្ម។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកផេល់ប្សវាបានបប្ងក ើនការយល់ែឹង និងសម្តាភ្នពកន ុងការផេល់ការគ្នាំម្រទ្ និងប្សវាកម្ម

សម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ និងសុវតា ិភ្នពសម្រាប់សហគម្ន៍ CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ម្តិកកលម្អពីអ្ាកផេល់ប្សវាប្លើម្របសិទ្ធភ្នពម្នព័តា៌ន និងការចូលរមួ្ ប្ែើម្បីបប្ងក ើនការយល់

ែឹងរបស់ពួកប្គអ្ាំពីការគ្នាំម្រទ្កផាកវបបធម៌្ និងសុវតា ិភ្នពសម្ម្រសប។ 
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សកម្មភាពទី 20 

ប្ធា ើការជាមួ្យគ ៈកម្មការ NDIS ប្ែើម្បីបប្ងក ើតយុទ្ធនាការទ្ីផារ និងការទ្ាំនាក់ទ្ាំនងបនេ

ប្ែើម្បីបប្ងក ើនការយល់ែឹងអ្ាំពីជប្ម្រម្ើស និងការម្រគប់ម្រគង។ ប្នុះរមួ្បញ្ច លូទាំងរប្បៀបកែលអ្ាក

ចូលរមួ្ CALD អាចប្ម្រជើសប្រ ើសអ្ាកផេល់ប្សវា ផ្លៃ សប់ត រូអ្ាកផេល់ប្សវា បប្ងក ើតការការពារ និងប្ធា ើ

ប េ ឹងតវា៉ា ។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

យុទ្ធនាការទី្ផារសម្ម្រសបបប្ងក ើនការយល់ែឹងអ្ាំពីជប្ម្រម្ើស និងការម្រគប់ម្រគង និងបប្ងក ើន

សម្តាភ្នពរបស់អ្ាកចូលរមួ្ CALD ប្ៅប្ពលប្ម្រជើសប្រ ើសអ្ាកផេល់ប្សវា NDIS រមួ្ទាំងការក នាាំ

អ្ាំពីការផ្លៃ ស់បត រូអ្ាកផេល់ប្សវា ការការពារ និងការប្ធា ើប េ ឹងតវា៉ា ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការរដងក ើត និងការអ្នុវតរយុទ្ធ ការទ្ីែារសម្ប្សរ។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកចូលរមួ្ CALD បានប្ធា ើឱ្យម្របប្សើរប្ ើងនូវការយល់ែឹងអ្ាំពីសិទ្ធិរបសពួ់កប្គកន ុងការប្ម្រជើស

ប្រ ើស និងការម្រគប់ម្រគង និងបប្ងក ើនសម្តាភ្នពប្ៅប្ពលវាយតម្ម្ៃប្លើអ្ាកផេលប់្សវា NDIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

អ្ាកចូលរមួ្ CALD រយការ ៍អ្ាំពីការបប្ងក ើនការយល់ែឹងអ្ាំពីសិទ្ធិរបសពួ់កប្គ រប្បៀបផ្លៃ ស់បត រូ

អ្ាកផេល់ប្សវា ហានិ ័យម្នការប្កងម្របវញ័្ច កែលអាចប្កើតាន និងរប្បៀបប្ធា ើប េ ឹងតវា៉ា ។ 

សកម្មភាពទី 21 

ចូលរមួ្ជាមួ្យគ ៈកាម ការ NDIS ប្ែើម្បីបប្ងក ើតសេង់ដារការអ្នុវតេអ្បបបរា កែលអ្ាកផេល់

ប្សវានានាតម្រម្ូវឱ្យអ្នុវតេតាម្ ក៏ែូចជាវ សធានការគុ ភ្នពកែលបងាា ញពីអ្ា ីកែលប្សវាកម្ម

សម្ម្រសបតាម្វបបធម៌្ប្ម្ើលប្ៅានលកខ ៈែូចប្ម្េច។ បនាៃ ប់ម្កសេង់ដារការអ្នុវតេ និង

 វ សធានការគុ ភ្នពម្រតូវបានប្ធា ើទ្ាំនាក់ទ្ាំនងបានចាស់លាសប់្ៅកាន់អ្ាកចូលរមួ្ និងអ្ាកផេល់

ប្សវា CALD នានា។ 
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រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

សដង់ដារការអ្នុវតេ និងវ សធានការគុ ភ្នពទក់ទិ្នអ្ាកផេល់ប្សវានានា ប្ែើម្បីផេល់ជូនប្សវា

កម្មកែលានលកខ ៈរប្សើប បានម្រជាបព័ត៌ានចាស់លាស់អ្ាំពីការតក់សល ុត និងានសុវតា ិ

ភ្នព។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការបប្ងក ើត ការអ្នុវតេ និងការប្ធា ើទ្ាំនាក់ទ្ាំនងសេង់ដារកន ុងការអ្នុវតេ  និងវ សធានការគុ 

ភ្នពែល់អ្ាកផេល់ប្សវា និងអ្ាកចូលរមួ្ CALD នានា។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

អ្ាកផេល់ប្សវាានសម្តាភ្នពកន ុងការផេល់ប្សវានានាកែលានលកខ ៈរប្សើបខាងវបបធម្៌ 

កែលបានម្រជាបព័ត៌ានចាស់លាស់អ្ាំពីការតក់សល ុត និងានសុវតា ិភ្នព។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នអ្ាកផេល់ប្សវា កែលម្រសបតាម្សេង់ដារអ្នុវតេ និងវ សធានការគុ 

ភ្នព។ 

• ម្តិកកលម្អពីអ្ាកផេល់ប្សវា និងអ្ាកចូលរមួ្ CALD នានាអ្ាំពីម្របសិទ្ធភ្នពម្នសេង់ដារ

ការអ្នុវតេ និងវ សធានការគុ ភ្នព។ 

• ម្របសិទ្ធភ្នពម្នយុទ្ធសាស្តសេ ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងកែលប្ម្របើប្ែើម្បីប្លើកកម្ពស់សេ ង់ដារការអ្នុវតេ  

និងវ សធានការគុ ភ្នពសម្រាប់អ្ាកផេល់ប្សវាែលអ់្ាកចូលរមួ្ CALD។ 

ទោលទៅទ ី9 

ានអ្ាកផេល់ប្សវា NDIS ជាប្ម្រចើនប្ទ្ៀតកែលផេលជូ់នប្សវាគុ ភ្នពកែលសម្ម្រសបតាម្ 

វបបធម្ ៌ានការប្ ៃ្ ើយតប និងានសុវតា ិភ្នព។ 

សកម្មភាពទី 22 

កាំ ត់បញ្ជា ម្របឈម្ និងឧបសគគនានាកែលអ្ងគការសហគម្ន៍ CALD ជួបម្របទ្ុះកន ុងការផេល់

ការគ្នាំម្រទ្ែល់ជនពិការ (រមួ្ទាំងការសម្រម្បសម្រមួ្លការគ្នាំម្រទ្ និងការកថ្ទាំប្ដាយផ្លៃ ល់)។ ប្ធា ើ

ការជាមួ្យបណាដ ទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាល និងវ សស័យប្នុះ ប្ែើម្បីប្ដាុះម្រសាយឧបសគគទាំងប្នុះ។ 
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រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

បណាដ អ្ងគការសហគម្ន៍ CALD ានឱ្កាស និងការគ្នាំម្រទ្កាន់កតប្ម្រចើន ប្ែើម្បីផេល់ការគ្នាំម្រទ្

ែល់ជនពិការ (រមួ្ទាំងការសម្រម្បសម្រមួ្លការគ្នាំម្រទ្ និងការកថ្ទាំប្ដាយផ្លៃ ល់)។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការកាំ ត់អ្តេសញ្ជា   និងការប្ធា ើទ្ាំនាក់ទ្ាំនងម្នឧបសគគនានាកែលប៉ោុះពាល់ែល់ការផេល់

ការគ្នាំម្រទ្ែល់ជនពិការរបស់អ្ងគការសហគម្ន៍ CALD នានា។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

បណាដ អ្ងគការសហគម្ន៍ CALD ានសម្តាភ្នព និងលទ្ធភ្នពកន ុងការចូលប្ៅកាន់ទី្ផារ 

NDIS ប្ែើម្បីផេល់ការគ្នាំម្រទ្ែល់ជនពិការ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

សកម្មភ្នពកែលបានប្ធា ើប្ ើង (និងម្របសិទ្ធភ្នពម្នសកម្មភ្នពទាំងប្នុះ) ប្ែើម្បីកាត់បនាយ

ឧបសគគកែលបានកាំ ត់កែលប៉ោុះពាល់ែល់សម្តាភ្នពរបស់បណាដ អ្ងគការសហគម្ន៍ CALD 

កន ុងការផេល់ការគ្នាំម្រទ្ែល់ជនពិការ។ 

សកម្មភាពទី 23 

ប្ធា ើការជាមួ្យទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាល និងអ្ាកពាក់ព័នធ ប្ផសងប្ទ្ៀតអ្ាំពីរប្បៀបបប្ងក ើនចាំនួនអ្ាក

បកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលម្រតូវបានបញ្ជា ក់ជាផល វូការប្ដាយ អាជាា ធរទ្ទួ្លសាគ ល់ជាផល វូការថ្នា ក់

ជាតិសម្រាប់អ្ាកបកកម្របភ្នសាសរប្សរ និងអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ (NAATI) កែលយល់ែឹងអ្ាំពី 

NDIS និងសិទ្ធិរបស់ជនពិការ។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាល និងអ្ាកពាក់ព័នធ ប្ផសងប្ទ្ៀតសហការ និងតស ូ ម្តិសម្រាប់គាំនិតផត ចួ 

ប្ផេើម្ប្ែើម្បីបប្ងក ើនចាំនួនអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលានគុ ភ្នព កែលយល់ែឹងព ីNDIS និង

សិទ្ធិរបស់ជនពិការ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួន និងភ្នគរយម្នសកម្មភ្នពចូលរមួ្ពាក់ព័នធនានាកែលបានបប្ងក ើត និងបញ្ចប់ជាមួ្យ

ទ្ីភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាល និងភ្នគីពាក់ព័នធនានា។ 
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រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

• ការអាចរកបានអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់ានគុ ភ្នពប្កើនប្ ើង កែលគ្នាំម្រទ្ែល់អ្ាក

ចូលរមួ្ CALD នានា និងការចូលរមួ្របស់ពួកប្គជាមួ្យ NDIS។ 

• ការយល់ែឹងអ្ាំពី NDIS និងសិទ្ធិរបស់ជនពិការបានប្កើនប្ ើងកន ុងចាំប្ណាម្អ្ាកបក

កម្របផ្លៃ ល់ាត់ថ្មី និងអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលានម្រសាប់។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នគាំនិតផត ចួប្ផេើម្សម្ម្រសបកែលបានសហការ ឬតស ូ ម្តិសម្រាប់ 

(បចច ុបបនា  និងបានប្ម្រគ្នងទ្ុក)។ 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នអ្ាកបកកម្របផ្លៃ ល់ាត់កែលទ្ទួ្លសាគ ល់ជាផល វូការពី NAATI អាច

រកបានប្ែើម្បីគ្នាំម្រទ្អ្ាកចូលរមួ្ CALD នានាប្ៅកន ុងការចូលរមួ្របស់ពួកប្គជាមួ្យ 

NDIS (តាម្ភ្នសា)។ 
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5. ទិនែន័យ 

ទោលទៅទ ី10 

NDIA ប្ម្របើនិយម្ន័យកែលបានរចនា និងបានយល់ម្រពម្ប្លើនិយម្ន័យម្ន 'CALD' កែលគ្នាំម្រទ្

ែល់ការម្របមូ្លទ្ិនាន័យម្រតឹម្ម្រតូវ និងានម្របប្ោជន៍។ 

សកម្មភាពទី 24 

ប្ធា ើការជាមួ្យបណាដ សហគម្ន៍ CALD និងទី្ភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលនានា ប្ែើម្បីបប្ងក ើត និង

ផសពាផាយនិយម្ន័យម្ន CALD កែលានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូបកនាម្ប្ទ្ៀត កែលទ្ទួ្លសាគ ល់

ចាំ ុចម្របសពាកផាកវបបធម្៌ និងភ្នសា។ ប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពវ សធីសាស្តសេ ម្របមូ្លទិ្នាន័យ NDIA 

ប្ែើម្បីសម្រម្បតាម្និយម្ន័យប្នុះ។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

និយម្ន័យម្ន CALD ានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូកាន់កតប្ម្រចើន កែលទ្ទួ្លសាគ ល់ចាំ ុចម្របសពា

កផាកវបបធម៌្ និងភ្នសាម្រតូវបានប្ម្របើម្របាស់ប្ដាយ NDIA។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ការរដងក ើត និងការដាោះែាយនិយម្ន័យែែីនន CALD។ 

• ម្តិកកលម្អពីសហគម្ន៍ CALD និងវ សស័យប្នុះប្លើការរមួ្បញ្ច លូ និងម្របសិទ្ធភ្នពម្ន

និយម្ន័យ CALD ថ្មី។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

សហគម្ន ៍CALD និងអ្ាកចូលរមួ្នានាអាចភ្នា ប់ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងកាំ ត់អ្តេសញ្ជា  

ជាមួ្យនឹងនិយម្ន័យ CALD កែលានលកខ ៈរមួ្បញ្ច លូបកនាម្ប្ទ្ៀត កែលបានប្ម្របើម្របាស់

ប្ដាយ NDIA។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ភ្នពម្រតឹម្ម្រតូវ និងគុ ភ្នពម្នការម្របមូ្លទ្ិនាន័យ និងការយល់ែឹងសុីជប្ម្រៅបានប្កើនប្ ើង

សម្រាប់អ្ាកចូលរមួ្ CALD តាម្រយៈការប្ម្របើម្របាស់និយម្ន័យ CALD ថ្មី។ 
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ទោលទៅទ ី11 

ការសប្ម្រម្ចចិតេកផអកប្លើទ្ិនាន័យ និង សត ុតាងម្រតូវបានប្ម្របើម្របាស់ប្ដាយ NDIA និងអ្ាកពាក់

ព័នធ  ប្ែើម្បីកកលម្អប្សវាកម្ម បទ្ពិប្សាធន៍ និងលទ្ធផលសម្រាប់អ្ាកចូលរមួ្ CALD។ 

សកម្មភាពទី 25 

ម្រសាវម្រជាវ កាំ ត់អ្តេសញ្ជា   និងប្បាុះពុម្ពផាយទ្ិនាន័យថ្មីពីអ្ាកចូលរមួ្ម្កពីសាវតា CALD 

ប្ែើម្បីអ្នុញ្ជា តឱ្យប្ធា ើការសប្ម្រម្ចចិតេកផអកប្លើ សត ុតាងកាន់កតម្របប្សើរប្ ើងប្ដាយបុគគលិក 

NDIS, ម្ែគូ និងវ សស័យប្នុះ។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

ម្របព័នធទ្ិនាន័យកែលបានប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពអ្នុញ្ជា តឱ្យានការម្របមូ្លទ្ិនាន័យ និងការយល់

ែឹងសុីជប្ម្រៅបានសម្ម្រសបពីអ្ាកចូលរមួ្ CALD។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការបប្ងក ើតម្របព័នធទ្ិនាន័យកែលបានប្ធា ើបចច ុបបនាភ្នពមួ្យ ប្ែើម្បីម្របមូ្លទ្និាន័យកែលពាក់

ព័នធ  និងទ្ិនាន័យសម្ម្រសបកែលទក់ទ្ងនឹងអ្ាកចូលរមួ្ CALD។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

ទ្ិនាន័យ និងការយល់ែឹងសុីជប្ម្រៅថ្មីពីអ្ាកចូលរមួ្កែលម្កពីសាវតា CALD ជួយកន ុងការ

សប្ម្រម្ចចិតេកផអកប្លើ សត ុតាងប្ដាយបុគគលិក NDIS, ម្ែគូនានា និងវ សស័យប្នុះ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ម្តិកកលម្អពីបុគគលិក NDIS, ម្ែគូនានា និងវ សស័យប្នុះសដ ីពីការប្ម្របើម្របាស់ និងបទ្

ពិប្សាធន៍របស់ពួកប្គប្លើទ្ិនាន័យអ្ាកចូលរមួ្ CALD កែលបានប្បាុះពុម្ពផាយសម្រាប់

ការសប្ម្រម្ចចិតេកផអកប្លើ សត ុតាង។ 

• បប្ងក ើនគុ ភ្នព និងភ្នពពាក់ព័នធ ម្នទ្ិនាន័យកែលបានម្របមូ្ល និងប្បាុះផាយអ្ាំពី

អ្ាកចូលរមួ្ CALD នានា។ 
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6. ការែសពវែាយ 

ទោលទៅទ ី12 

ានការែឹង និងការយល់ែឹងកាន់កតប្ម្រចើនអ្ាំពី NDIS និងជនពិការប្ៅកន ុងសហគម្ន៍ 

CALD នានា។ ប្នុះរប់បញ្ច លូទាំងសិទ្ធិទ្ទួ្លបាន NDIS, ែាំប្ ើរការដាក់ពាកយសុាំ និងការ

ាក់ងាយកែលអាចប្កើតានទក់ទ្ងនឹងពិការភ្នពកែលជាឧបសគគកន ុងការចូលប្ម្របើ 

NDIS។ 

សកម្មភាពទី 26 

ប្ធា ើការជាមួ្យគ ៈកម្មការ NDIS និងសហគម្ន៍ CALD ប្ែើម្បីបប្ងក ើតយុទ្ធសាស្តសេ ប្លើកកម្ពស់

ការយល់ែឹងអ្ាំព ីNDIS និងសិទ្ធិរបស់ជនពិការប្ៅកន ុងបណាដ សហគម្ន៍ CALD កែលបាន

កាំ ត់ប្គ្នលប្ៅ ម្រពម្ទាំងប្ដាុះម្រសាយការាក់ងាយកែលអាចប្កើតានទក់ទ្ងនឹងពិការភ្ន

ព។ វាគួរកតប្ម្របើម្របាស់បណាេ ញចូលរមួ្ខុ្សៗគ្នា ជាប្ម្រចើន ប្ដាយានព័ត៌ានជាភ្នសាអាចរក

បាន។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

យុទ្ធសាស្តសេ ចូលរមួ្ម្របកបប្ដាយម្របសិទ្ធភ្នព ប្លើកកម្ពស់ការយល់ែឹងអ្ាំពី NDIS និងសិទ្ធិរបស់

ជនពិការ និងកាត់បនាយការាក់ងាយកែលអាចប្កើតានទក់ទ្ងនឹងពិការភ្នព។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ការបប្ងក ើត និងការផេល់យុទ្ធសាស្តសេ ចូលរមួ្មួ្យ រមួ្ានសាា រៈទ្ាំនាក់ទ្ាំនងសម្ម្រសបតាម្ 

វបបធម្។៌ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

បណាដ សហគម្ន៍ CALD កែលបានកាំ ត់ប្គ្នលប្ៅានការយល់ែឹងកាន់កតប្ម្រចើនអ្ាំពី NDIS 

និងសិទ្ធិរបស់ជនពិការ។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ការចូលប្ម្របើម្របាស់ និងការចូលរមួ្ប្កើនប្ ើងរបសប់ណាដ សហគម្ន៍ CALD កែលបាន

កាំ ត់ប្គ្នលប្ៅប្ៅកន ុង NDIS។ 
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• ការែឹង និងការយល់ែឹងអ្ាំពី NDIS, លកខ ៈវ សនិចឆ ័យសិទ្ធិទ្ទួ្លបាន ែាំប្ ើរការដាក់

ពាកយសុាំ ការទ្ទួ្លបានការគ្នាំម្រទ្បានប្កើនប្ ើង និងការយល់ខ្ុសអ្ាំពីពកិារភ្នពប្ៅ

កន ុងសហគម្ន៍ CALD កែលបានកាំ ត់ប្គ្នលប្ៅ។ 

• ម្តិកកលម្អពីបណាដ សហគម្ន៍ CALD, អ្ាកពាក់ព័នធ  និងអ្ាកជាំនាញការនានាប្លើបទ្

ពិប្សាធន៍ម្នយុទ្ធសាស្តសេ ទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរបស់ពួកប្គ ជាពិប្សសទក់ទ្ងនឹងភ្នពរប្សើប

កផាកវបបធម៌្។ 

សកម្មភាពទី 27 

កាំ ត់ បប្ងក ើត និងគ្នាំម្រទ្ែល់សកម្មភ្នពនានាម្កពីអ្ងគការសហគម្ន៍ទាំងឡាយកែលប្លើក

កម្ពស់ការយល់ែឹងអ្ាំពី NDIS (រមួ្ទាំងសិទ្ធិទ្ទួ្លបាន) និងកាត់បនាយការាក់ងាយទក់ទ្ង

នឹងពិការភ្នពប្ៅកន ុងបណាដ សហគម្ន៍ CALD កែលបានកាំ ត់ប្គ្នលប្ៅ។ បប្ងក ើតទ្ាំនាក់

ទ្ាំនងចាស់លាស់ប្ៅកាន់វ សស័យប្នុះ ប្ែើម្បីប្លើកកម្ពស់សកម្មភ្នពទាំងប្នុះ និងផេល់ការក នាាំ

អ្ាំពីរប្បៀបកែលបុគគលិក និងម្ែគូរបស់ NDIS អាចចូលរមួ្ និងគ្នាំម្រទ្។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

NDIS ចូលរមួ្ និងគ្នាំម្រទ្គាំនិតផត ចួប្ផេើម្កែលផេល់ប្ដាយបណាដ អ្ងគការសហគម្ន៍កែលប្លើក

កម្ពស់ការយល់ែឹងអ្ាំពី NDIS (រមួ្ទាំងសិទ្ធិទ្ទួ្លបាន) និងកាត់បនាយការាក់ងាយទក់ទ្ង

នឹងពិការភ្នពប្ៅកន ុងសហគម្ន៍ CALD នានា។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ការបប្ងក ើតប្គ្នលការ ៍ក នាាំប្ែើម្បីកាំ ត់ និងគ្នាំម្រទ្ែល់គាំនិតផត ចួប្ផេើម្សម្ម្រសបនា

នា។ 

• ចាំនួន និងភាេរយននេាំនិតែ្ចួដែរើម្សម្ប្សរខ្ លានកាំណត់ និងានោាំប្ទ្។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

• រណ្តដ សេេម្ន៍ CALD មានការយល់ ឹងកាន់ខ្តដប្ចើនអ្ាំពីពិការភាព។ 

• ានការាក់ងាយកាន់កតតិចទក់ទ្ងនឹងពិការភ្នពកែលប៉ោុះពាល់ែល់ការចូលប្ម្របើ

ម្របាស់ និងការចូលរមួ្កន ុង NDIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួនសហគម្ន៍ CALD កែលបានចូលរមួ្តាម្រយៈគាំនិតផត ចួប្ផេើម្ប្ដាយសហគម្ន៍

ជនពិការ អ្ងគការសហគម្ន៍ ម្ែគូ NDIS និងទី្ភ្នា ក់ងាររដាឋ  ិបាលនានា (ប្ដាយាន

ការគ្នាំម្រទ្ពី NDIA)។ 
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• ការចូលប្ម្របើម្របាស់ និងការចូលរមួ្ប្កើនប្ ើងរបសប់ណាដ សហគម្ន៍ CALD កែលបាន

កាំ ត់ប្គ្នលប្ៅប្ៅកន ុង NDIS។

• បណាដ សហគម្ន៍ CALD រយការ ៍អ្ាំពីការែឹង និងការយល់យល់ប្កើនប្ ើងអ្ាំពី NDIS

និងពិការភ្នព។

សកម្មភាពទី 28 

ប្ធា ើការជាមួ្យបណាដ អ្ងគការ និងសាា ប័នកាំពូល ប្ែើម្បីបប្ងក ើតជាំនាញម្នប្សវាសាំខាន់ៗ (រមួ្ទាំង

អ្ាកជាំនាញកផាកសុខ្ភ្នព ែូចជាម្រគូប្ពទ្យពាបាលជាំងឺទូ្ប្ៅ អ្ាកជាំនាញ និងអ្ាកឯកប្ទ្ស

ទក់ទ្ងនឹងសុខ្ភ្នព)។ ប្ផ្លេ តប្លើវ សធីជួយជនពិការកែលម្កពីសាវតា CALD ប្ែើម្បីចូលប្ម្របើ

ម្របាស់ និងប្ម្របើម្របាស់ NDIS។ 

រយៈទពលខា ី 

លទ្ធែល 

សកម្មភ្នពកសាងសម្តាភ្នពកែលពាក់ព័នធ ម្រតូវបានកាំ ត់ និងកសា ងរកប្ដាយសហការ

ជាមួ្យអ្ងគការ និងសាា ប័នកាំពូលនានា ប្ែើម្បីគ្នាំម្រទ្បានម្របប្សើរប្ ើងែល់ម្នុសសកែលាន

ពិការភ្នពម្កពីសាវតា CALD ប្ែើម្បីចូលប្ម្របើម្របាស់ និងប្ម្របើម្របាស់ NDIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

ចាំនួនននេាំនិតែ្ចួដែរើម្កសាងសម្តថភាព ក់ព័នធ ខ្ លានកាំណត់ និងានោាំប្ទ្។ 

រយៈទពលម្ធយម្ 

លទ្ធែល 

ការគ្នាំម្រទ្សាំខាន់ៗ (ែូចជាម្រគូប្ពទ្យពាបាលជាំងឺទូ្ប្ៅ អ្ាកជាំនាញ និងអ្ាកឯកប្ទ្សទក់ទ្ង

នឹងសុខ្ភ្នព) ានការយល់ែឹងកាន់កតប្ម្រចើនប្ ើង និងានសម្តាភ្នពកន ុងការគ្នាំម្រទ្ែល់

ម្នុសសកែលានពិការភ្នពម្កពីសាវតា CALD ប្ែើម្បីចូលប្ម្របើម្របាស់ និងប្ម្របើម្របាស់ NDIS។ 

រងាវ ស់វឌ្ឍនភាព 

• ចាំនួន និងភ្នគរយម្នសកម្មភ្នពកសាងសម្តាភ្នព (រមួ្ទាំងការប ត ុ ុះបណាេ ល) កែល

បានផដល់ែល់ការគ្នាំម្រទ្សាំខាន់ៗ។

• បទ្ពិប្សាធន៍របស់បណាដ សហគម្ន៍ CALD ប្ៅប្ពលទ្ទួ្លែាំបូនាម ន និងការគ្នាំម្រទ្

(កែលសម្ម្រសប) ពីការគ្នាំម្រទ្សាំខាន់ៗប្លើការចូលប្ម្របើម្របាស់ និងប្ម្របើម្របាស់ NDIS។

• ម្តិកកលម្អពីការគ្នាំម្រទ្សាំខាន់ៗប្លើបទ្ពិប្សាធន៍របស់ពួកប្គកន ុងការប្ធា ើការប្លើគាំនិត

ផត ចួប្ផេើម្កន ុងការកសាងសម្តាភ្នព និងការយល់ែឹងរបស់ពួកប្គអ្ាំពីរប្បៀបកែលអ្ាក

ចូលរមួ្ CALD អាចចូលប្ម្របើម្របាស់ និងប្ម្របើម្របាស់ NDIS។
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ទីភាែ ក់ង្វរធានរ៉ា រ់រងជនពិការថ្នែ ក់ជាតិ 

ndis.gov.au 

ទូ្រសពទ 1800 800 110 

វវរិឆ្ត (Webchat) ndis.gov.au 

តាម្ដ្ឋនដយើងដៅដលើរណ្តរ ញសងាម្ររស់ដយើង 

Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, LinkedIn 

សប្មារ់អែកផដ្លប្តវូការជាំនួយជាភាស្គអង់ទគាស 

TIS៖ 131 450 

សប្មារ់ម្នុសសថ្ាង់ ឬពិបាកស្គរ រ់ 

TTY៖ 1800 555 677 

ការរញ្ជ នូសាំទេងរនរ  (Voice relay)៖ 1800 555 727 

ទសវាកម្មជាតិផែែកប្បាប្ស័យទាក់ទងជាមួ្យជនពិការ (National Relay Service)៖ 

relayservice.gov.au 

http://ndis.gov.au/
http://ndis.gov.au/
https://www.facebook.com/NDISAus
https://twitter.com/NDIS
https://www.instagram.com/ndis_australia/
https://www.youtube.com/user/DisabilityCare
https://www.linkedin.com/company/national-disability-insurance-agency
http://relayservice.gov.au/
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