
 

 

        

    

  

 

  

  

بانیز و رهنگیف تنوع اتژیتراس

2027 سال تا 2023 سال از 

 مای دهنیسار مانجا به قبلا آنچه که 

 لبمط لاصهآسان خ طالعهم

 | Farsi سیفار
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  شارین گزاز ا روش استفاده 

National Disability ) معلولیت بیمه یانس ملژآ

 Insurance Agency, NDIA )ستته اشنواش رران گزیا. 

  . است NDIA  معنای هینید، بمی ب ار ( we) "ما" هژوا قتیو

  . یمشتنو  ساده نباز به اش رارین گزما ا

  . یممی کن  ویر استفادهه ها، از تصاز ایدخی اح برضیی توابر

. یمشتنو )bold( نگپرر ا به صورتمهم ر هژوا ا چندم

 .  تنده تر هسم تر و تیرضخی حروف که ستنی اان معین بدا

 . دم داهیخوا یحضتو  این واژگان رنی امع

 .درار داقر 30 هن در صفحاین واژگا زتی اسفهر

  کز یا ی،صه ان شده خلاسالعه آمطا شرین گزاا

 ها مهمترین ایده فقط نی استمع دانین با . ستا دیگر   شراگز

 . دمیگیر ر برد ار

 . بیابید ما نمایانید در تارا می توگر رش دیراگز

www.ndis.gov.au 

 . کمک بدهید تید در خواسش، می توانارن گزیلعه امطا یابر

 کنن ممیباشتپدا یک فری دهنواای خااعض زکی ای ست،ویک د

 . ک کندبه شما کم بتواند ستا

33 از 2 صفحه    
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  می باشد ش چهارین گزا محتوی

 4 ت؟ه چیسباردر شارگز این

6   مه میکنیتفادسشترک ای ماحطر از

7     ایم؟هتاشل دمعه تعاما جاب چگونه

9    ت؟گف هه ما چبهجامع

12    ما و اهداف ضوعاتمو

14    ردرهنگام کا  CALD  کت کنندگانرش بر رکزتم.1 

17    نددار اسبیمن های ما مهارت نارکناک هک نیمک لان حاصاطمین.2 

19   یمگذار یم کاترشا به اات راطلاع چگونه ما.3 

21    لانتخاب و کنتر.4 

CALD  23  کت کنندگانرش  هط ببوهای مر داده.5 

26   شد؟ دخواه  چه نای بعد از

28    شترت بیطلاعاا

30    ست واژ گانفهر

 33 از 3 صفحه



   

 

  

  

 

 

 

 

 33 از 4 صفحه

  ه چیست؟باردر شارین گزا

 Cultural and Linguistic) بانیو ز یتنوع فرهنگ ژیتاسترما ا

Diversity Strategy)یمشتا نور .

 . یمممی نا تژیارا استن رما آ

 : ( CALD)   ینابز  و  یگنهرف  عونت  یارا  د  دارفا

   یندمی آ  نیناگوی گوشینه هاز پیا • 

 .کنند ت میصحب یسیلنگا زیر ابان هایی غبه ز • 

  NDIS  که در تندتی هسیمعلول یرادا ادفرا  ندگانت کنرکش و 

 . ندراحضور د

 می  CALD ندگانکن نه شرکتچگو دهد که ح میضیواتژی تسترا

 . کنند فتدریا اد رنیاز خو دمات مورنی و خدیباشتتوانند پ

 . سدبه پایان می ر 2022   سال اتژی درسترا ینا



   

 

 

 

 

 

 

 33 از 5 صفحه

 .یمستید هجد( Strategy)  تژیااستر هیه یکما در حال ت

 . هد شدخوا غازآ 2023   که در سال 

   هک  میوش  نئمطم  ات  یمیامن  لماعت  هعماج  اب  مهیواخ  یم  ام

   لمع  یبوخ  هب  CALD    ناگدننک  تکرش  یارب  دیدج  یژتارتسا

 .  دیامن  یم

  یمهخوا جامعه تعامل با نهکه چگو یح می دهدضوش ترین گزاا

 : د تانمو

   یمهیه کنت  ادید مان راتژی جسترا • 

نامهم، برنیافمان کار کهدت اهه در جنچگو ینکها هباردر • 

 . یمکن ریزی 

 : که ما ستا دیروامل مشا ینا

   یما ساندهلا به انجام رقب • 

   یمسته نجام آنا یازی بره رینامحال بر در  •



   

 

 

 

 

 

 

 

 33 از 6 صفحه

 نیمفاده میکاحی مشترک استاز طر

 یریز نامهای براد برفرکه ا وی میدهدنی رزما  ترکاحی مشطر

 . کنند  همکاری می یگربا یکد ددی جدیمور

   دیدج  یژتارتسا  داجیا رد  کرتشم  یحارط  زا  مهیواخ  یم  ام

 . یمنک  هدافتسا

 : یمت کنب اطلاعاسیر کد زرموا اجع بهیم رهخوا ما می 

  تندهس وبروش هایی رچال با چه   CALD گانکنند شرکت  •

 کلاتمش ینع افه رمی تواند ب داتژی جدینه استرچگو • 

 . کمک کند

 : یم تامل نمایبا جامعه تعا یمهخوا ین میما همچن

  ندک بگذاراترا به اشاتژی جدید رسترا • 

  کنند حاصل نانآن اطمی دز عملکرا • 

 آن با  CALD ادفرا است که ش هاییچال دش در موررین گزاا

 . تندبرو هسرو



33 از 7 صفحه    

  

 

 

 

 

 

 

 داشته ایم؟ ملاتع جامعه چگونه با 

  یمیاببدیم تا دررعه تعامل کجام با ، ما2021 امبردس تبر تاکز اا

 . تندبرو هسولش هایی ربا چه چا CALD  ندگاننکت که شرک

 : یمدد زیر کار کررموا با ما

 CALD  گانکنند شرکت  •

  ن آنهاراقباو م دهنواخا • 

  نندر می ککا CALD  ادفربا ا ی کهیمان هاساز • 

  لینی معلومان هاساز • 



    33 از 8 صفحه

 

 

  

  تند درمی توانس رادآن اف م که دردیاندازی کر هرا  ایی ره هاما گرو

 . نمایند ل نظرد تبادی خوه هایدد امور

 . دیمفتگو کرد گافربا ا کوما یک به ی



   

 

 

 

 

 

33 از 9 صفحه

    گفت؟جامعه به ما چه 

 ما به ا بات رشوار اسد NDIS  درکعمل هحون  کرد هکنیا مدرم

 . تندذاشک گاشترا

ِ

ایگر بربان های دیت به زاطلاعا زه اتند که استفادو به ما گف

 . یستن نیشه آساهم CALD  گانکنند شرکت 

 ندگانت کنکای شربر NDIS  ده عملکرتند که نحوا به ما گفآنه

 CALD یستن گیرافر . 

 : توانند یر باشد، همه میگ اچیزی فر قتیو

   ار بدهندده قرستفاد ابند و موریاا باطلاعات ر • 

  کنند یری شرکتیم گدر تصم • 

 زا  نهچگو می دانند کهیشه نهم NDIS  نانکارک ینکهدم امر

  ک اشترا  ما به ا بات کنند رحمای CALD  گانکنند شرکت 

 . تندشگذا

  بقاماتی که مطتفاده از خدسو ا فتنا گفتند یابه م نینآنها همچ

 . ستا ارند، دشودار نیاز  CALD ندگانت کنرکچه شبا آن



   

 

 

 

 

 

  

 33 از 10 صفحه

  یمده ح میضیتورا«CALD» ی که ماشرو ه کهبار ینا م دردمر

 ما به ا باد رشوینم CALD   شینه هاییپ یرادا دافرا هشامل هم

 . تندذاشک گاشترا

 ترکد شدر مور NDIS   زت اتن اطلاعاتند که یافا به ما گفو آنه

 . ار استدشو CALD  ندگانکن

   ن تمرکز کنیمد روی آیآنچه که با

 :  مینک  زکرمت  ریز  دراوم  یگنوگچ  کرد  یور  دیاب  هک  دنتفگ  ام  هب  مدرم

  باطترها اآن با که هندوامی خ ز ماا CALD  گانکنند شرکت  •

   یمر کناقربر

 . کنند کار می خوبی دیگر به بان هایت به زاطلاعا • 



   

 

 

 

 

  

 33 از 11 صفحه

 گانکنند شرکت هنچد آد در مورهای زیر بایمانر زما د هین کها اآن

CALD  تندشذاک گاه اشترما ب ا بانیم رفکر ک نددار نیاز : 

 NDIS   یاجرا • 

   ه هانامشتن برنو • 

  تصمیماخذ تا • 

م تا بهنیی کبانتید پشان خورکنز کاا تند که بایددم به ما گفمر

 . دهند مهادا  CALD  ندگانت کنرکش کار با شرو یادگیری 

 ب وق انتخاح CALD  ندگانت کنرکما باید به ش هین کها اآن

 . تندک گذاشاشتربه ا ا ماا ببدهیم ر ریبیشت نترلک

 : یمب کنیر کسد زرموا اجع بهبیشتری ر عاتما باید اطلا ینکهو ا

 CALD  گانکنند شرکت  •

  ندیاز دارنی نتباشآنها به چه پ • 



   

 

 

 

 

 

 33 از 12 صفحه

 اف مات و اهداعضومو

 . دیمر کرابرگز 2022  در فوریه   دیزگرمی ما

  وعضد یک موت که در مورسا دافرا زا معنی گروهی د بهمیز گر

 . نندو می کگفتگ

 . دردا ضوع، نظرید موصی در مورخهر ش

 . تندداش د حضورن میزگریا نفر در  30 زیش اب

 . تندن گفما میگویند، سخ معه بهکه جا نچهد آنها در مورو آ

 هدافو ا ( themes) ضامینم ای ایجاده ها بریدن از اید امیزگر

 . دتفاده کرسما ا یدی جدتژااستر ستای رادر 

 ناگون کار وهای گو مینهستند که در زی همهم ه هاییدین اضامم

 . ندوش مطرح می گی ماندز

 .یمدر کراگزری بردیگ دیزگرم 2022  می  24 در

  یی که باید براهدافو ا عاتضود مومور ی درد، همگاین میزگر در 

 . تندق نظر داشتفا، ایملاش کنآن ت یدن بهسر



   

 

 

 

 

  

 33 از 13 صفحه

 ؟کدام است ما امینمض

 . یم گیری شدضوع تصممو 5  هبارد دراین میزگر در 

 . دیشوم ملشا   رااهداف زتی اسفهر ضوعهر مو

 لحاص نانمیطد تا ام نمواهیتفاده خوسترک امش  یحاز طرما ا

 به  CALD گانکنند ی شرکتاما بر افهدو ا ضوعاتم مونیک

 . می نماید بی عملخو

 : می کند کیر کمد زرموا در   CALD ندگانت کنبه شرک ینا

  دته باشنداش  NDIS  با بهتری بهتجر • 

 . کنند  فتدریا  ان رد نیاز شاورنی میباشتپ • 

  یحضت بعدی توری در صفحاشتبی یاتئا با جزضوع رهر مو

 . یممی ده



   

 

 

 

 

 

 33 از 14 صفحه

 درهنگام کار CALD  ت کنندگانتمرکز بر شرک. 1

 تد آنچه شرکه در مورم کطمئن شویباید م انهای زیر مازم در 

 : یممی کن فکر ندارنیاز د CALD  ندگانکن

 NDIS   یاجرا • 

   ه هانامشتن برنو • 

 تصمیمات خذا • 

 .یمد تمرکز کنفر زهای هرنیا ما باید روی 

 شینهبا پی دافرام کارها برای انجش اوه رک مطمئن شویم ما باید و 

 .  می نماید بی عمله خوب CALD  ناگونهای گو

  یمکناستفاده می سنجیم نظری انجاارنمایی که بمثال، تار یابر

 . کندون کار نمیناگهای گوبانای زبر



   

 

 

 

 

 33 از 15 صفحه

 ت وم خدمایمطمئن شو  یم تارنیاز دا  یامه انین به برما همچن

 . تندهس نیما   رهنگیف ی هراها بر بانیتیپش

 : دیشومل مرا شا د زیررموا  فرهنگ شما

   شما ندگیش زرو • 

  تسم امه ماش یانچه برآ • 

  ؟اهداف ما چیست

 کنندهکتیم که هر شرصل نمایان حاینطمم اهیخواما می

 CALD بانی هایش،تیجع به پشرا گیری یممر تصند دتوامی  

 . مشارکت داشته باشد

 : که آنها ستنی اماشامل ز ینا

   ندندپیوب NDIS  به  •

  ندی کنریز امهنا برد ری خوبانی هاتیپش • 

 . ندببرهن بهرنی هایشایباشتز پا • 



   

 

 

 

 

  

 33 از 16 صفحه

 زیبانی اشته پد نحومور ید درما با  که ستنی اان معین بدا

 . یمکر کنف ارانجام این ک نگامدر ه CALD  گانکنند شرکت 

 .  میکن  دنیاشوخ  و  نمیا ار  دوخ  تامدخ  مهیواخ  یم  ام

   هنوگچ  میمهفب  ات  میشاب  هتشاد  لماعت  هعماج  اب  میهاوخ  یم  ام

 .  دنشاب   نمیا  اه  گنهرف  همه  یارب  دنناوت  یم  تامدخ

 . ستت ان یک خدمدیمن بونای اوافق در معشامل ت ینا



   

 

 

 

 

 

33 از 17 صفحه

  مهارت های کنان مایم که کارصل کناطمینان حا. 2

   ند دارمناسبی 

 : کنند درک ازیر ر درموا ما باید نانکارک

 CALD  گانکنند شرکت با کار شرو • 

   ندراز دنیا تیبانیشآنها به چه پ • 

 درواه مائه دهند کرا  ادماتی رنه خچگو باید بدانند که  نینآنها همچ

  : دیشوم شامل   رازیر 

  گیرافر • 

   امی فرهنگ هامای تیمن برا • 

 یادفرمل اشا م،نیو می کد گفتگن خود کارکنامور انی که درزم

 . کنند ان کار مینندگبا شرکت ک د کهمی شو



   

 

 

 

 

 

 33 از 18 صفحه

 : می باشند رد زیافرل انین شامنان ما همچکارک

  کنند ر میما کا دفاتر نی که درکسا • 

 . کنند ا میرجا  ار  NDIS  سانی کهک • 

 ؟اهداف ما چیست

 ندگانت کنکمایند که شرنان ما درک نیم که کارکهخوا ما می 

 CALD ندراچیزی نیاز د چه هب. 

 . کنند بانیتیاز آنها پش یم کههخوا د میان خوز کارکنما ا و 

 ا،ی فرهنگ هتمام یاان بردمم عملکرهیخوا ین میما همچن

 . باشد یمنا



   

 

 

 

 

  

33 از 19 صفحه

  گذاریم ک میابه اشتر اما چگونه اطلاعات ر. 3

 .  دشاب  کرد  لباق  یتحار  هب  دیاب  میراذگ  یم  کارتشا  هب  ام  هک  یتاعلاطا

   هب  نوگانوگ  یاه  نابز  هب  ار  نآ  ام  هک  تسا  ینامز  رب  لماش  نیا

 . میراذگ  یم  کارتشا

 : یمکن زیر فکر درموا ما باید به 

   یممی کن تفادهسنی اگاژوا هز چا • 

 . کنند رک مید اگون آنها رناگ های گونه فرهنچگو • 

 : منیسی کبرر ایشتر رت بای اطلاعرگذا ک اشتربه ا  شما باید رو

   اشندقابل درک ب احتیه رکه ب • 

 ناگونبان های گوبه ز • 

 .مباشی یشتری داشتهب  اهیفش جمانمتر ما باید 

 . یمنی کنیباشتآنها پ زباید ا و ما 

 : سی است کهجم شفاهی کمتر

   گوید سخن می بان شمابه ز • 

 . می کند ان کمکیگرسخن د همر فه شما دب • 



   

 

 

 

 

 

 33 از 20 صفحه

می توانند  CALD م که جوامعحاصل نمایی نانما باید اطمی

   ده وکر یدامی گذاریم، پ ک ابه اشتر که ما   رااطلاعاتی 

 .کنند تفادهسا

  با جوامعی که  الاعات راط نهکه چگو یمکر کنن فیبه ا ما باید 

 . مک بگذاریاترشا ت، بهسکل امش آنها سی بهدستر

   ،نوگانوگ  یاه  شور  هب  تاعلاطا یرذاگ  کارتشا هب  ،لاثم  نوانع  هب

 .  یروضح  دننام

 ؟اهداف ما چیست

 تامع و شرکبا جو باطتی اراهتری بره های بایم رهخوا ما می 

 .یمنکاپید CALD  ندگانکن

 ماتدز خبیشتری ا CALD  ندگانت کنیم شرکهخوا ما می 

 .طلع باشندم، مریانی که دایگاشفاهی ر جممتر

 ماتن خدیا زتری ایشب CALD  ندگانکن یم شرکتهخوا ما می و 

 .کنند تفادهسا

  : گذاریمک ب اا به اشتربیشتری ر عاتیم اطلاهخوا ما می 

   اشندقابل درک ب احتیه رکه ب • 

 ناگونگوبان هایبه ز • 



   

 

 

 

 

  

 33 از 21 صفحه

  انتخاب و کنترل. 4

  هد داشته باشد کبیشتری وجو ماتیبانی ها و خدشتباید پ

 .ده کندورآرا بر  CALD   نندگانکت کزهای شرنیا

 ائهار  تفاده ازسو ا فتنی یااباید بر CALD  گانکنند شرکت 

 . کنند فتادری تیبانیش، پشانزهاینیا با تناسبم دهندگان 

 . کنند ت میاد دیگر حمایفرا زت ادماه خئارا با ندهندگا ائهرا

 به ماتائه خدرا شگیری رودی یااین باید برن همچندهندگا ائهرا

 . ندشو رداخورشتری بربی بانیتیز پشا CALD  گانکنند شرکت

مات بهه خدئاه ارگیری نحودی یااین باید برن همچندهندگا ائهرا

 . ندشو رداورخشتری بربی بانیتیز پشا CALD  گانکنند شرکت 



   

 

 

  

 33 از 22 صفحه

 ؟اهداف ما چیست

  تفادهسو ا فتنای یابر CALD  ندگانکن ز شرکتم ایهخوا ما می 

 . یمت کناست، حمای منیها اگ آنای فرهنه بری کز خدماتا

 یبهتر ماتدتر، خیشن بهندگائه دارم اهیخوا ین میما همچن

 : ته باشدشاا در بر دزیر ر درموا هدهند ک ائهرا

   درام بگذااحتر هنگ هافر به تمامی  •

 . عمل نماید یخوب به  CALD ندگانکن ی شرکتابر • 

 . ایمن باشد فرهنگ ها ای تمامیبر • 



   

 

 

 

 

 

 

 

 33 از 23 صفحه

 CALD   کنندگان ط به شرکتبوهای مر ادهد. 5

  نمنظورما م،نیو می کفتگگ   داده ها دوقتی در مور

 : تاسد زیررموا

  حقایق • 

  عاتاطلا • 

 . سوابق • 

 : داریم نیاز زیر یها داده ر بههتتن درک بی داشاما بر

 CALD  گانکنند شرکت  •

   ندراز دنیا تیبانیشآنها به چه پ • 

  رید زرموا در  CALD ماندد مرری در مورشتبی ایما به داده ه

 : یمرنیاز دا

   مده اندن آناگوی گوفرهنگ ها زنی که اکسا • 

 . دننت می کصحب ناگوننهای گوبابه ز • 

. یمسبپر ستیدر الاتسو ما باید  که ستنی اان معین بدا



   

 

 

 

 

 

  

 33 از 24 صفحه

 ندگانت کنه شرکط ببوهای مر دهاتفاده از دسا ن ودکر یداپ

 CALD باشد ساده انی همه گابر دبای . 

 . ندحمایت شو ها دهااین د اده ازستفا فتن وی یاارباید ب دافرو ا

 و به جمع آوری هد نحون در مورانیز قووی این باید به پیرما همچن

 . یمادامه ده ه ها داری دذاک گاشترا

 . می کند کمک ادفرتن اداش ن نگهیمبه ا انینین قوا

 ؟اهداف ما چیست

 م کهنیاستفاده ک " CALD" یحضوی تااهی برز رم ایهخوا ما می 

 . دبشو CALD   دافرا هشامل هم

 . ، کمک کندبهتر یداده ها وریع آمد به ما در جوانین می تا



   

 

 

 

 

  

 : یمده کناستفا زیر داردر مو  اده هاز این دم ایهخوا ما می 

 CALD  ندگانت کنه شرکتر ببه  ماتائه خدرا • 

  خوب تصمیماخذ تا • 

  د شرکتا در مورشتری داده ها ربی دافرم اهیخوا ما می و

 . ر بدهندارد استفاده قده و مورا نموپید CALD  ندگانکن

33 از 25 صفحه



   

 

 

 

 

 

  

 33 از 26 صفحه

 واهد شد؟از این چه خ دبع

  یاهتری برهای بشوه رد تا بم نمویهخوا جامعه تعامل با ما

 . یمیابت بدس  CALD  ندگانت کنرکش زت احمای

 . دم نموهیخوا تخابان   تیرگروه مشو  ی یکاا برد رافرما ا

 با ما همکاری که تندادی هسفرا زکل اتشتی مشوره میک گرو

  مم بگوییکنند تا به ه می 

   مطلوب می دهد یجهنت چه کاری   •

   درا شدن دبهتر نیاز به نیاز چه چیز • 

 : خواهند داد مانجا ایر رد زرموا یتشوره مگرو

  یمکار کن CALD  کنند تا با جوامعمی ما کمک به  •

   کار خوبی ید بهی جدتژاند که استرطمئن می شوم • 

 . می کند



   

 

 

 

 

 

 

 

  

33 از 27 صفحه

 : ندشو  شامل  راد زیررموا تی،ه مشورم گرویهخوا ما می

 CALD  گانکنند شرکت • 

  لینی معلومان هاساز • 

 CALD  یمان هاساز • 

  دراهایی که مو دهنواو خا CALD  ندگانت کننین با شرکما همچ

 :  دیم کرخواه کار ند،راد را زیر

  کنند ت میصحب یسیلنگا زیر ابان هایی غبه ز • 

 .  بندد نمی یانظر خو ازبری ااتی برصفر •



   

 

 

 

    

 
 

 
 

  

  بیشتر  اطلاعات

 . ما تماس بگیرید با شارن گزید ار در موربیشت عاتاطلا سبی کابر

 . نیدجعه کامر نمای ماه تارید بمی توان

www.ndis.gov.au 

 . نیدید به ما تلفن بزمی توان

1800 800 110 

 . نیدبال کبوک دنیسدر ف اما ر

www.facebook.com/NDISAus 

  .دنیبال کتر دنتویی در اما ر

@NDIS 

 33 از 28 صفحه

http://www.ndis.gov.au/
https://www.facebook.com/NDISAus
https://twitter.com/NDIS


   

  

 

 

  

 

  

 

    

 

    

 

  

  

 33 از 29 صفحه

   و با ماای گفتگتیبانی برپش

 نتی ما دراینتر گفتگوی یستفاده از ویژگبا ا نیداشما می تو

  . نیدک گوتفما گ با نیلانآترصو هب،نیما نمارتا یلابا  تسمق

www.ndis.gov.au 

ِ

  درمواید باید، می توانمی کن بتسی صحگلیز انیر انی غباگر به زا

 : ماس بگیریدزیر ت

 (TIS)  تبیجمه کو تر فاهیجمه شخدمات تر

131 450 

 با می توانید تید،کلی هسمش ی دچارنوایر یا شتافه درگنانچچ

 :  ماس بگیریده زیر تشمار

TTY 

1800 555 677 

 (entd Lisank Spea) ش دادنن و گودصحبت کر

1800 555 727 

  ملی خدمات رله

133 677 

www.relayservice.gov.au 

http://www.ndis.gov.au/
http://www.relayservice.gov.au/


   

 

 

 

 

 33 از 30 صفحه

   واژ گان ستفهر

 . می دهد یحضتو اند رده در این سش  نگپرر نژگاوا معنی  ستین فهرا

   تیگروه مشور

 با ما همکاری که تندادی هسفرا زکل اتشتی مشوره میک گرو

  مم بگوییکنند تا به ه می 

   می دهد مطلوب نتیجه چه کاری  •

    شدنبهتر نیاز به  •

  ترکاحی مشطر

 یدزی موره رینامی برااد برفرا نی است کهمشترک زما احیطر

 . کنند می کارییکدیگر هم با جدید

  ( CALD) یبانز و هنگینوع فرت

 : CALD  دافرا

   یندمی آ  نیناگوی گوشینه هاز پیا • 

  کنند ت میصحب یسیلنگا زیر ابان هایی غبه ز • 

   فرهنگ

 : دیشومل مرا شا د زیررموا  فرهنگ شما

   شما ندگیش زرو • 

  تسم امه ماش یانچه برآ • 



   

 

 

 

 

33 از 31 صفحه

   ها داده 

  درموا م، منظورماننیو می کفتگگ  د داده هاوقتی در مور

 : استزیر

  حقایق • 

  عاتاطلا • 

 . سوابق • 

   گیرافر

 : توانند یر باشد، همه میگاچیزی فر قتیو

   ار بدهندده قرستفاد ابند و موریاا باطلاعات ر • 

  کنند یری شرکتیم گدر تصم • 

   جم شفاهیمتر

 : سی است کهجم شفاهی کمتر

   گوید سخن می بان شمابه ز • 

 . می کند ان کمکیگرسخن د همر فه شما دب • 

  ندهکن کترش

  NDIS   ه درتند کتی هسلیای معلوردا دافرن اگاکنند شرکت 

 . کنند ت میشرک



   

 

 

 

 

 
 

 

 33 از 32 صفحه

   دهدهن ئهاار

 . کنند ت میاد دیگر حمایفرا زت ادماه خئاربا ا ندهندگا ائهرا

   دزگرمی

  وعضد یک موت که در مورسا دافرا زا معنی گروهی د بهمیز گر

 . نندک تگو میگف

 . دردا ضوع، نظرید موصی در مورخهر ش

   مینمضا

 ناگون کار وهای گو مینهستند که در زی همهم ه هاییدین اضامم

 . ندومطرح می ش ندگی ماز

  سیعکا زا تفادهسبا ا  را طالعه سادهند مس ینت اطلاعابه ا سیدستر هگرو

 سبن کبدو نتوا نمی تصاویر از. ده استرک شی ایجادصاویر سفارستوک و تا

ً  هب فاطل،ریوصاتدرمو ردلاسؤ هنورگهیارب.دتفاده کرساهدو بار هجازا

www.informationaccessgroup.com به نقل از .نیدجعه کامر   

. 4978 هظیفه شمارو

http://www.informationaccessgroup.com/
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