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 بازنگری می کند.  2022راهبرد تنوع فرهنگی و زبانی  )راهبرد( را در سال  NDISان دی آی اس 

 

 یم یک راهبرد و نقشه عملیاتی به روز را با همراهی جامعه و مشارکت کنندگان طراحی کنیم. می خواهما 

کار  یو زبان یتنوع فرهنگبا های توانیم در حمایت افرادی دارای ناتوانی از پیشینهخواهیم بدانیم چگونه میمیما 

 شامل: .بهتری انجام دهیم

  کمک به مردم برای دسترسی به ان دی آی اسNDIS  

 .بهبود شیوه ارائه خدمات  از نظر فرهنگی و زبانی حساس به شرکت کنندگان 

 

این میتواند دسترسی، برنامه بشنویم. شان را تجربیات( CALD) یو زبان یتنوع فرهنگبا ما علاقمندیم از جامعه 

 را شامل باشد. NDISان دی آی اس و    (ECS)ریزی،  استفاده از برنامه ها، خدمات دوران کودکی 

نیم که این امر در چگونگی ارائه ما آگاهیم که بین تنوع فرهنگی و تنوع زبانی تفاوت هست و می خواهیم بدا

 خدمات به شما به چه معنی است.

فرهنگی و زبانی ما برای گوش دادن،  یادگیری و کار با شرکت کنندگان ، خانواده ها، مراقبین و جامعه با تنوع 

 وقت می گذاریم.

 ، ما یک رویکرد سه مرحله ای را دنبال خواهیم کرد:2022تا اکتبر  2021از اکتبر 

در  CALD یو زبان یفرهنگتنوع با جامعه و بخش برای درک چالش هائی که شرکت کنندگان با کار  .1

 با آن روبرو هستند. NDISدی آی اس ان هنگام انجام درخواست و استفاده از  

 یو زبان یفرهنگتنوع طراحی مشترک راهبرد و نقشه عملیاتی بازنگری  شده با شرکت کنندگان با  .2

CALD  جامعه و کارکنان کلیدی ،NDIA. 

 یو زبان یفرهنگتنوع شرکت کنندگان با آزمایش راهبرد پیشنهادی و طرح عملیاتی به روز شده با  .3

CALD جامعه و کارکنان کلیدی ،NDIA. 

به اشتراک بگذارند.  NDISما میزبان جلسات مجازی به زبان خودتان خواهیم بود تا مردم تجربیات خود را با 

 پیدا کنید. NDISاین رویداد ها را می توانید در تارنمای  جزئیات

 

 


